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Palabras del presidente

Objetivos Estratégicos 2024

OBJETIVO 1: Conocimiento profundo para sembrar prosperidad

• Entender el territorio, honrar su riqueza

• 50 mapas temáticos: una mirada integral al territorio

• Estudio de biodiversidad: un retrato de la vida silvestre

• Evaluación de impacto socioambiental: garantizar equilibrio y 
sostenibilidad

• Línea base forestal: medir para crecer con propósito 

• Estudio socioeconómico: escuchar, entender, compartir

• Estudio arqueológico: sembrar futuro, protegiendo el pasado

OBJETIVO 2: Sembramos prosperidad, enfrentamos retos, y 
seguimos creciendo

• Viveros Forestales: Semillas de Futuro

• 1,300 hectáreas plantadas

• Un Legado de Prosperidad: En memoria de Patricia Taylor Greer

OBJETIVO 3: Construyendo Confianza: Hacia la preventa de 
Certificado de carbono

Alianzas Estratégicas: Tejiendo vínculos que multiplican impacto

Sembramos Prosperidad en Ccapacmarca

Aprender, Crecer, Avanzar: El Poder de la Mejora Continua

Auditoria financiera 2024
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El Año de Advertencia Crítica para el Clima
El año 2024 está surgiendo como un momento decisivo en la crisis climática. Por primera 
vez, las temperaturas globales se han mantenido alrededor de 1,5 °C por encima de los 
niveles preindustriales durante períodos prolongados, rozando el objetivo más ambicioso 
del Acuerdo de París. Los océanos registran niveles récord de calor, el hielo marino 
antártico está en mínimos históricos y los eventos climáticos extremos se intensifican en 
todo el mundo.

2024 es un año de advertencia crítica porque estas señales muestran que estamos 
entrando en el rango donde sistemas clave de la Tierra -como las capas de hielo, los 
bosques y las corrientes oceánicas- podrían alcanzar puntos de inflexión. Aunque aún no 
es un “punto de no retorno”, el mensaje es claro: la ventana para evitar daños irreversibles 
se está cerrando rápidamente y es necesario actuar de manera decisiva ahora. 

Pachamama Raymi todavía trabaja en una escala tal vez poco relevante frente a la 
situación crítica en que se encuentra el mundo entero. Aportamos con acción pero también 
con nuestra metodología que permite escalar hacia niveles mucho más relevantes.

Para Pachamama Raymi, el 2024 ha sido un año que marcará un antes y un después en la 
historia de Pachamama Raymi. Ha sido un año de grandes desafíos, pero también de 
profundas conquistas. Juntos, dimos un paso firme y esperanzador hacia un propósito que 
nos une: sembrar prosperidad en nuestras comunidades y regenerar la vida en nuestra 
Pachamama. La meta que nos hemos propuesto es aportar de manera muy significativo a 
la recuperación las áreas degradadas de la sierra peruana. Esta recuperación se deberá 
lograr antes del año 2050.

Con inmenso orgullo les comparto que logramos presentar nuestro proyecto “Más Árboles” 
al estándar internacional Plan Vivo, consolidando así nuestro ingreso al mundo de los 
certificados de carbono con enfoque social y ambiental. Este logro es el fruto de un trabajo 
incansable, de largas caminatas a más de 4,000 metros de altura, de aprendizajes 
compartidos entre comunidades y nuestro equipo, de noches sin señal y días llenos de 
propósito.

Lo hicimos con pasión, con convicción, con esperanza.

Logros que nos llenan de orgullo:

• Más de 1,300 hectáreas reforestadas, con el apoyo decidido de 35 comunidades 
campesinas y más de 4,000 familias.

• 9 viveros forestales establecidos, fortaleciendo la producción local de plantones de 
calidad.

• 50 mapas temáticos y 5 estudios especializados que aportan rigor técnico y 
conocimiento científico a nuestro trabajo.

• 4 alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales, basadas en la 
confianza, el respeto y la visión compartida.

Nos enfrentamos a retos complejos: condiciones climáticas duras, conectividad limitada, 
exigencias técnicas internacionales, coordinación simultánea con decenas de actores. Pero 
cada obstáculo superado fortaleció nuestra convicción: sí se puede recuperar las tierras 
degradadas de la sierra, cuando se trabaja con corazón, con visión y con respeto profundo 
a nuestras comunidades y a la tierra. Lo que nos faltaría lograr es mayor escala en los 
próximos años.

En este camino, también vivimos momentos de profunda emoción. La campaña forestal 
2024 llevó por nombre “Un Legado de Prosperidad”, en honor a Patricia Taylor Greer, cuyo 
espíritu generoso vive en cada brote nuevo. Su memoria nos inspira a seguir trabajando por 
un mundo más justo, más verde, más humano.

Como toda organización viva, también aprendimos. Entendimos que la incertidumbre es 
parte del viaje, que cada error es una oportunidad para crecer y que la confianza de las 
comunidades se construye con hechos, no con promesas.

Para el 2025, nuestra visión es clara:

• Mayor escala: ampliar las áreas de forestación en las 35 comunidades e incorporar otras 
comunidades.

• Iniciar la venta formal de certificados de carbono.

• Fortalecer los viveros y ampliar su capacidad, las capacidades locales y las cadenas de 
valor comunitarias.

• Consolidar nuestras alianzas con más instituciones comprometidas con el desarrollo 
sostenible.

No trabajamos solos. Cada logro fue posible gracias a ustedes: nuestros colaboradores, 
socios, comunidades, aliados y amigos. A cada uno, gracias por creer, por apoyar, por 
sembrar junto a nosotros.

La palabra “prosperidad” se convirtió en árboles plantados, comunidades fortalecidas y 
alianzas poderosas.

Con profundo agradecimiento y renovada esperanza,

Carta del Presidente

Willem Hendrik Matthĳs Van Immerzeel 
Presidente y Fundador de Pachamama Raymi
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Objetivos estratégicos 2024

El 2024 fue un año clave, lleno de desafíos, aprendizajes y grandes avances. Nos 
propusimos tres grandes objetivos, ambiciosos pero necesarios, para dar vida a nuestro 
sueño compartido:

• Realizar una investigación ambiental y socioeconómica profunda en el área del proyecto, 
base fundamental para cumplir con los estándares internacionales de Plan Vivo.

• Producir y plantar 1,900 hectáreas de árboles, cuidando cada plantón como símbolo de 
futuro y compromiso con la tierra.

• Iniciar la preventa de Certificados de Carbono, abriendo camino hacia un modelo 
sostenible que conecta lo local con lo global.

Estos objetivos reflejan los múltiples frentes que abordamos al mismo tiempo: desde la 
investigación y documentación rigurosa, hasta las operaciones en campo, el desarrollo de 
nuevas técnicas para la producción de plantones y, sobre todo, nuevas formas de trabajar 
con las comunidades, con respeto, diálogo y confianza.

Para lograrlo, implementamos nuestra metodología que es ágil y que nos permitió 
adaptarnos, responder con rapidez y mantenernos enfocados en lo esencial. Este proceso 
fortaleció nuestra capacidad técnica, documental y académica, pilares que hoy nos sostienen 
con mayor solidez.

Una de nuestras mayores fortalezas ha sido el trabajo conjunto con cinco distritos: Accha, 
Omacha, Ccapi, Huanoquite y Ccapacmarca. En estos distritos trabajmos en 35 
Comunidades Campesinas con más de 4,000 familias. Ellas se han convertido en verdaderas 
protagonistas del cambio. Su voz, su conocimiento y su compromiso han sido y son el alma 
de este proyecto que hemos llamado “Más Árboles”.

Junto a nuestros aliados estratégicos, TREEVIVE (https://treevive.earth/) y las 35 
comunidades, hemos dado pasos firmes en el cumplimiento de los exigentes estándares de 
Plan Vivo. No ha sido fácil. Coordinar con tantas voces, sueños y realidades ha sido un 
verdadero reto... pero también un privilegio.

Hoy miramos atrás con orgullo y hacia adelante con esperanza. Lo logrado 
en 2024 es solo el comienzo. Lo mejor está por crecer.

6 7



8 9

Objetivo 1: Conocimiento profundo
para sembrar prosperidad

Entender el territorio, honrar su riqueza
Uno de los pilares más importantes del 2024 fue comprender a fondo el territorio donde 
echamos raíces. Saber dónde estamos sembrando es tan vital como sembrar mismo. Por 
eso, emprendimos una tarea ambiciosa y apasionante: la investigación ambiental y 
socioeconómica del área del proyecto, base para cumplir con los exigentes estándares y 
para diseñar acciones responsables, sostenibles y a la altura de las comunidades.

50 mapas temáticos: una mirada integral al territorio
Estudios elaborados por: A.C. Pachamama Raymi y A.C. Sembramos Prosperidad

Creamos por primera vez una base cartográfica propia, abarcando las 35 comunidades 
campesinas que forman parte de esta iniciativa transformadora. Los mapas, 
constantemente actualizados, agrupan las comunidades por los cinco distritos del proyecto 
(Accha, Omacha, Ccapi, Huanoquite y Ccapacmarca) y cubren 16 temas esenciales que 
van desde los ecosistemas, recursos hídricos, concesiones mineras y la topografía, hasta 
los caminos prehispánicos y la proyección de nuevas plantaciones.

Cada mapa no solo representa datos, sino historias, culturas y paisajes que queremos 
proteger, fortalecer y valorar.

Conocer el territorio nos dio claridad para la toma de decisiones estratégicas.



Estudio de biodiversidad: un retrato de la vida silvestre
Estudio realizado por: Consultora HWC Specialists S.R.L.

Realizar este estudio fue un reto técnico y logístico, pero también una de las experiencias 
más enriquecedoras del año. El estudio es la línea base biológica del proyecto, es decir, 
estimamos la composición y diversidad de flora y fauna silvestre en el ámbito de influencia 
del proyecto. Los 26 puntos de muestreo nos permitieron identificar y analizar con 
rigurosidad la biodiversidad presente en el área de influencia del proyecto. Se hicieron 
observaciones directas en campo, se colocaron redes y trampas temporales para la 
recolección de muestras y se procesaron para generar información muy valiosa. 

¿Qué encontramos? Del total de especies potencialmente presentes en el ámbito de 
influencia del proyecto, se registraron:

Estos resultados muestran una riqueza biológica sorprendente, con presencia de especies 
emblemáticas como el puma y el zorro andino, pero no, por ejemplo, el oso de anteojos. 
Esta línea base será crucial para diseñar estrategias de conservación que garanticen que 
cada intervención respete y fortalezca los ecosistemas locales.

El equipo de estudio identificó tres Áreas de Alto Valor de Conservación (AVC), reconocidas 
por el Forest Stewardship Council, que integran servicios ecosistémicos, valores culturales 
y necesidades comunitarias.

Evaluación de impacto socioambiental
garantizar equilibrio y sostenibilidad
El estudio de impacto ambiental fue el punto de convergencia de toda la información 
recolectada. Permitió identificar riesgos y beneficios, y diseñar estrategias de mitigación 
responsables y basadas en evidencia. Se reconocieron 5 impactos positivos clave, entre 
ellos:

• Mejora de la calidad del aire y del agua

• Recuperación del suelo y mejora de su infiltración

• Restauración de hábitats de flora y fauna

La plantación de pinos en suelos degradados se perfila como una herramienta potente para 
la restauración ecológica, siempre que se monitoree con atención su interacción con 
especies nativas y el entorno.

Línea base forestal: medir para crecer con propósito
En cada una de las 35 comunidades, realizamos una línea base forestal, midiendo altura, 
diámetro de árboles y arbustos, además de características del suelo. Esta información será 
esencial para evaluar el crecimiento de las nuevas plantaciones y sus impactos en el 
ecosistema.

El gráfico muestra la relación entre las especies potencialmente presentes en el área de 
influencia del proyecto y las que fueron efectivamente registradas durante los estudios de 
campo.

• Flora silvestre: Se registró un 85%, lo que indica un alto nivel de identificación de 
especies vegetales en la zona.

• Aves silvestres: Solo se identificó el 42%, probablemente debido a estacionalidad, 
hábitos migratorios o dificultad de observación.

• Anfibios y reptiles: Se registró el 67%, una cifra intermedia, posiblemente influida por 
condiciones climáticas o de microhábitat.

• Mamíferos silvestres: Se detectó el 65%, lo cual es un nivel aceptable considerando que 
muchos mamíferos son esquivos o nocturnos.

Grupo de especies Especies potenciales Especies registradas Porcentaje registrado

Flora silvestre 295 252 85%

Aves silvestres 156 65 42%

Anfibios y reptiles 9 6 67%

Mamíferos silvestres 34 22 65%

Especies de Flora Silvestre  
presente en la Zona del Proyecto
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Estudio socioeconómico: escuchar, entender, compartir
Estudio realizado por: Dr. Manuel Enrique Nolte y Antropólogo Josué González

Detrás de cada hectárea del proyecto hay historias humanas. Por eso, aplicamos más de 
400 encuestas en campo, directamente en chacras, galpones, cocinas y galpones de cuy, 
para conocer de cerca las más de 4,000 familias protagonistas del proyecto.

Pese al frío, los caminos difíciles y los desafíos logísticos, el equipo logró recopilar 
información invaluable que hoy guía nuestras decisiones. Estos son algunos hallazgos 
clave:

• 100% de las comunidades campesinas practican agricultura y casi todas ganadería.

• 35 comunidades tienen personería jurídica y propiedad de sus tierras.

• El 70% de las familias son quechua hablantes.

• Solo el 3.3% tiene acceso a internet, y el 60% aún cocina con leña.

• El 83% de las familias quiere plantar árboles de pino como parte de su desarrollo 
económico y ambiental.

• Las 35 comunidades están dentro de la banda de pobreza y pobreza extrema.

• Hemos elaborado 35 planes comunales de territorialidad.

Estudio arqueológico
sembrar futuro, protegiendo el pasado
Estudio realizado por A.C. Pachamama Raymi, A.C. Sembramos Prosperidad y Form 
International.

En Cusco, cada paso guarda siglos de historia. Por eso, en colaboración con las 
comunidades, protegimos y documentamos los vestigios culturales del área del proyecto: 
caminos incas, centros ceremoniales y otras estructuras arqueológicas.

Se identificaron dos sitios declarados Patrimonio Cultural de la Nación y otros dos en 
proceso de declaratoria. También se protegieron 17 km del Qhapaq Ñan, herencia viva de 
las civilizaciones andinas.

Declarados:

• Punku Orqo en el Distrito de Ccapacmarca.

• Larka Calvarion en el Distrito de Huanoquite.

En proceso de declaratoria: 

• Sihuina en el Distrito de Accha)

• Camino inca (Qhapaq Ñan) en el Distrito de Ccapi.

 “…El Qhapaq Ñan continúa hoy día aportando a las comunidades andinas un sentido de 
identidad, permitiendo que sus expresiones culturales, prácticas rituales, y conocimiento y 
tecnología ancestral, además de comunicadas a otros grupos, continúen siendo 
transmitidas de generación en generación.” (UNESCO)
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Objetivo 2: Sembramos prosperidad
enfrentamos retos, y seguimos creciendo

Viveros Forestales: Semillas de Futuro
En el corazón del proyecto Más Árboles, los viveros forestales representan mucho más que 
infraestructura técnica: son los espacios donde germina la esperanza, la planificación se 
vuelve vida, y cada plantón es una promesa de futuro.

Durante el 2024, establecimos 9 viveros forestales distribuidos estratégicamente en los 5 
distritos del proyecto. Estos viveros tienen la capacidad de abastecer las necesidades 
anuales de plantones y cubrir los requerimientos de recalce de las 35 comunidades 
campesinas aliadas. Cada uno de estos espacios ha sido pensado y construido con 
dedicación, precisión técnica y compromiso con la excelencia.

La calidad de los plantones fue cuidadosamente supervisada por nuestro equipo y contó 
con el valioso acompañamiento de Maderas Prosperidad, especialistas en técnicas 
silvícolas de producción a raíz desnuda de especies como pino radiata y pino pátula. 
Gracias a esta colaboración, perfeccionamos cada etapa del proceso productivo, desde el 
mejoramiento de suelos y sustratos, hasta el control de variables clave como temperatura, 
humedad, riego, exposición solar, poda de raíces, y crecimiento óptimo de cada planta.

“Cada plantón sano y fuerte que entregamos es el resultado de muchas manos 
comprometidas, de conocimiento compartido, y de un profundo amor por nuestra tierra.”

Estos son los viveros activos por distrito:

1,300 hectáreas plantadas
En 2024 nos trazamos un objetivo ambicioso: plantar 1,900 hectáreas de árboles como 
símbolo de restauración ambiental, trabajo digno y compromiso con el planeta. Aunque no 
alcanzamos la meta completa, logramos algo profundamente valioso: plantamos 1,300 
hectáreas y, sobre todo, sembramos resiliencia.

El camino no fue fácil. Las condiciones climáticas extremas, enfermedades en algunos 
viveros y una mortandad significativa en ciertas zonas nos pusieron a prueba. Sin embargo, 
respondimos con lo mejor que tenemos: organización, rapidez y compromiso colectivo. 
Iniciamos de inmediato tareas de recalce -es decir, reponer plantones perdidos-, 
rediseñamos algunos procedimientos técnicos y fortalecimos la supervisión en campo.

Distrito Número de Viveros

Huanoquite 2

Ccapi 2

Ccapacmarca 3

Omacha 1

Accha 1

Total 9
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Un Legado de Prosperidad:
En memoria de Patricia Taylor Greer
La campaña forestal 2024 fue mucho más que una jornada de siembra: fue un acto de 
gratitud y memoria. La denominamos con profundo respeto y cariño "Un Legado de 
Prosperidad", en homenaje a la Sra. Patricia Taylor Greer, una mujer extraordinaria cuya 
generosidad y visión dejaron una huella imborrable en nuestro camino.

Durante años, Patricia a través de la Fundación Carl Greer apoyó con convicción y 
compromiso los proyectos que hoy transforman comunidades enteras. Su respaldo 
silencioso pero firme fue semilla fértil que germinó en miles de árboles, hogares dignos, 
economías familiares fortalecidas y vidas renovadas con esperanza.

Cada árbol plantado en esta campaña lleva consigo el espíritu de su entrega. Su legado 
vive en los suelos que ayudó a restaurar, en los sueños que ayudó a levantar, y en cada 
comunidad que hoy mira al futuro con más confianza.

Su memoria nos inspira a seguir sembrando futuro con integridad, empatía y determinación.
Gracias eternas, Patricia. Tu luz sigue creciendo entre nosotros.

Objetivo 3: Construyendo Confianza
Hacia la preventa de Certificados de carbono

En 2024 enfrentamos uno de nuestros mayores desafíos y, al mismo tiempo, una gran 
apuesta de futuro: avanzar en la comercialización y preventa de los certificados de carbono 
del proyecto Más Árboles. Este objetivo, relevante, exigente y técnico, está directamente 
vinculado al cumplimiento de cada etapa del proceso de certificación internacional bajo el 
estándar Plan Vivo. Este sistema garantiza la integridad, sostenibilidad y transparencia del 
impacto generado.

Durante este año, presentamos con orgullo la Nota de Idea del Proyecto (PIN) ante el 
equipo técnico de Plan Vivo. Nuestra propuesta -innovadora, ambiciosa y profundamente 
arraigada en la Sierra Peruana- fue recibida con interés, pero también con rigurosas 
observaciones. La novedad de nuestra visión y el enfoque comunitario del proyecto 
generaron preguntas importantes. Actualmente, el documento se encuentra en su tercera 
ronda de revisión, y seguimos trabajando con determinación y apertura para afinar cada 
detalle.

Sabíamos desde el inicio que ingresar a este mercado no sería fácil. Pero también 
sabíamos que la confianza se construye con solidez, transparencia y coherencia. Y eso es 
lo que hemos cultivado paso a paso.

“Nos estamos abriendo camino en un terreno nuevo, pero firme y junto a las comunidades y 
sus gobiernos municipales distritales. No hay atajos cuando se trata de hacer las cosas 
bien.”

Aunque la preventa de certificados no se concretó aún, hemos avanzado 
significativamente: hemos fortalecido nuestras capacidades técnicas, comprendido mejor 
los requerimientos del estándar y consolidado una base sólida para los próximos pasos. En 
el 2026, nos proponemos culminar con éxito la elaboración del Documento de Desarrollo 
del Proyecto (PDD), condición indispensable para iniciar el proceso de preventa y generar 
los primeros ingresos de carbono.

Gracias a todo el equipo, a nuestros aliados y a quienes creen en esta visión 
transformadora. El 2025 será el año en que los árboles que sembramos comiencen también 
a generar el valor ambiental que soñamos.
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Alianzas Estratégicas
Tejiendo vínculos que multiplican impacto

En el corazón del proyecto “Más Árboles” late una convicción profunda: solos podemos 
avanzar, pero juntos llegamos más lejos. Las alianzas estratégicas no son solo acuerdos 
formales; son relaciones vivas construidas sobre la base de la confianza, la buena fe, la 
justicia y la solidaridad. Son un acto de coherencia y visión compartida que nos permite 
sumar capacidades, potenciar recursos y caminar hacia metas comunes.

En 2024, establecimos cuatro alianzas estratégicas clave que han sido fundamentales para 
sostener e impulsar la ejecución del proyecto. Cada una representa un modelo de 
cooperación “ganar-ganar”, donde el conocimiento, la experiencia y los recursos se ponen 
al servicio de una causa mayor: restaurar los ecosistemas altoandinos y mejorar la vida de 
las comunidades campesinas.

Alianza técnica con responsabilidad socioambiental 
Bosque Ferreyros
La quinta alianza la establecimos con Ferreycorp, empresa dedicada a la distribución, 
comercialización, venta y arrendamiento de maquinaria pesada, vehículos de reconocido 
prestigio internacional. FERREYROS, reafirmando su rol activo como empresa privada 
comprometida con el desarrollo del país y como agente de cambio, se unió al programa 
Siembra Tu Bosque de Pachamama Raymi.

El objetivo: contribuir a la forestación masiva de la comunidad de Chanca, en el distrito de 
Huanoquite, Paruro, con la plantación de 45,000 árboles, en 71 hectáreas.

Alianza técnica con visión territorial
Maderas Prosperidad + Pachamama Raymi
La cuarta alianza se estableció con Maderas Prosperidad, una empresa con gran 
trayectoria en la producción de plantones a raíz desnuda desde Cajamarca y Chile. El 
objetivo fue claro: fortalecer nuestras capacidades técnicas. Mientras Maderas Prosperidad 
compartió su experticia en producción de plantones forestales, Pachamama Raymi aportó 
su vasta experiencia en plantaciones a gran altitud en los Andes. El resultado ha sido un 
intercambio de saberes profundamente enriquecedor, que eleva la calidad del trabajo 
conjunto.

Alianza para la prevención: INDECI y gestión del riesgo
La tercera alianza se concretó con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI). Juntos 
desarrollamos jornadas de capacitación y sensibilización en las comunidades campesinas, 
especialmente en temas de prevención de incendios forestales y gestión del riesgo de 
desastres. Esta colaboración nos permitió fortalecer las capacidades locales, difundir el 
Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 2022–2030 y proteger tanto los 
ecosistemas como la vida y seguridad de las familias.

“Prevenir es cuidar. Enseñar a prevenir es sembrar protección en cada 
comunidad.”

Alianza de impacto global / Form International
+ Sembramos Prosperidad / Pachamama Raymi
La segunda alianza estratégica unió a Sembramos Prosperidad y Pachamama Raymi con 
los socios internacionales TreeVive y Form International, actores clave en el ámbito de 
proyectos forestales y certificados de carbono. Este acuerdo nos permite consolidar el 
diseño técnico, la certificación y la sostenibilidad a largo plazo del proyecto Más Árboles. Es 
una sinergia donde la inversión, el conocimiento técnico y la visión a largo plazo se alinean 
con los objetivos climáticos y sociales del territorio andino.

TreeVive aportó al desarrollo del proyecto Más Árboles con una pre-inversión 
parcial, muy relevante para iniciar el proyecto.

Alianza con propósito común
Pachamama Raymi + Sembramos Prosperidad
La primera alianza se forjó entre Pachamama Raymi y Sembramos Prosperidad, 
organizaciones hermanas unidas por una misma visión y una historia de colaboración 
sólida. Pachamama Raymi aportó su capital humano, conocimiento técnico y más de dos 
décadas de experiencia en desarrollo rural y forestación en altura. Sembramos 
Prosperidad, como entidad ejecutora del proyecto, confirió plena autonomía operativa para 
que las acciones logísticas, administrativas y de campo se realicen con fluidez, eficiencia y 
responsabilidad compartida.

“Con esta alianza, no sumamos esfuerzos: los multiplicamos. Nos 
complementamos, nos impulsamos y crecemos juntos.”



Sembramos Prosperidad en Ccapacmarca

Lo que comenzó como un proyecto independiente en 2022, hoy florece como parte integral 
del gran sueño colectivo que es Más Árboles. Gracias al generoso financiamiento de la 
Fundación Carl Greer de Estados Unidos y la familia Meĳer de los Países Bajos. El 
proyecto Sembramos Prosperidad en Ccapacmarca ha transformado profundamente la vida 
de cientos de familias altoandinas, combinando sostenibilidad ambiental, desarrollo 
económico y bienestar comunitario.

Este programa, implementado en las comunidades de Ccapacmarca, incluyendo Chiripa, 
Chancaymarca, Moccojahua, Tahuay y Cruzpampa, adoptó la metodología participativa de 
Pachamama Raymi con un enfoque integral: mejorar las condiciones de vida, fortalecer 
capacidades productivas y consolidar un vínculo armonioso entre las personas y su 
entorno.

Aprendizaje, liderazgo y orgullo local

• 3 concursos comunitarios han motivado a familias y autoridades locales a innovar y 
mejorar en diversas áreas: forestería, pastos, saneamiento, vivienda saludable, y más. 
El enfoque lúdico y competitivo ha elevado el sentido de pertenencia y orgullo colectivo.

• 3 pasantías de interaprendizaje han llevado a líderes y productores locales a lugares 
referentes como comunidades en los distritos de Caicay, Ccarhuayo, Ocongate (Cusco) 
y Granja Porcón (Cajamarca). Allí conocieron experiencias exitosas en producción 
sostenible, recolección de hongos, negocios agroecológicos y comercialización 
responsable.

• Participaron activamente en la 1.ª Expoferia K’allampa Qhatuy, lo que abrió nuevas 
oportunidades para impulsar el cultivo y venta de hongos comestibles, sumando una 
nueva perspectiva al modelo de negocio forestal y alimentario local.

Más de medio millón de árboles plantados
Entre 2022 y 2024, se han plantado más de 518.000 árboles, un hito que refleja no solo el 
compromiso ambiental de las comunidades, sino también la capacidad organizativa y 
técnica que hoy sostiene sus propias campañas forestales. Esta reforestación está 
restaurando suelos degradados y creando paisajes productivos que aseguran beneficios 
ecológicos y económicos a largo plazo.

Viveros que alimentan el mañana
Se han establecido 6 viveros comunitarios en las comunidades de Tahuay, Pinco, Sahua, 
Chiripa, Chancaymarca y Moccojahua. Uno de ellos, ubicado en la parte alta de 
Ccapacmarca, enfrenta desafíos por las bajas temperaturas, por lo que sus plántulas se 
están preparando con especial cuidado para la campaña 2025. Esta planificación muestra 
la visión de largo plazo y la capacidad de resiliencia del proyecto.

Resultados que transforman vidas

• 82% de las familias del distrito han participado activamente y han sido positivamente 
impactadas por el proyecto.

• 74% de las viviendas muestran mejoras tangibles: hogares más saludables, cocinas 
mejoradas libres de humo, letrinas en condiciones adecuadas y espacios dignos para el 
desarrollo de niñas y niños.

• 45% de las familias crían cuyes como negocio, contribuyendo a su nutrición e ingresos.

• 34% de las familias cultivan hortalizas y frutales, fortaleciendo su seguridad alimentaria y 
reduciendo la dependencia externa.

• 18% de las familias desarrollan actividades de engorde de ganado como negocio, y es 
una fuente relevante de ingresos rurales.

• 9% participa en el negocio de la palta, una iniciativa que se está fortaleciendo mediante 
la instalación de viveros especializados.

• 4% incursiona en apicultura, un negocio con alto potencial.
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Aprender, Crecer, Avanzar: El Poder de la Mejora Continua
Un proyecto que inspira y se integra
Desde 2023, Sembramos Prosperidad en Ccapacmarca se integró al proyecto Más Árboles, 
compartiendo su experiencia, aprendizajes y logros como modelo replicable y motor de 
innovación comunitaria. Su evolución demuestra que, con visión, participación y alianzas 
comprometidas, es posible cambiar vidas, regenerar territorios y sembrar un futuro más 
justo y verde para todos.

“Gracias al apoyo de la Fundación Carl Greer y la familia Meĳer, no solo sembramos 
árboles, sino esperanza, dignidad y oportunidades duraderas.”

Uno de los pilares más silenciosos, pero más potentes de nuestro avance este año, ha sido 
el proceso de formación y mejora continua de todo el equipo de Pachamama Raymi y 
colaboradores del proyecto Más Árboles. Este camino ha sido, sin duda, una experiencia 
transformadora.

El modelo de negocio de los certificados de carbono forestal, con todos sus desafíos 
técnicos, operativos y administrativos, nos llevó a salir de nuestra zona de confort. Pero 
también nos abrió las puertas a nuevas oportunidades. Cada capacitación, cada error y 
cada logro han sido parte de una curva de aprendizaje viva, comprometida y 
profundamente humana.

Todo el equipo asumió el reto con convicción y humildad … Todos crecimos, nos 
equivocamos, aprendimos, y volvimos a intentarlo. Y lo hicimos juntos. Porque una 
organización que aprende, no solo mejora: inspira.

Gracias al acompañamiento de nuestros aliados estratégicos -TreeVive y Form 
International, Maderas Prosperidad y cada uno de los colaboradores involucrados en los 
estudios técnicos- este proceso de capacitación fue también una experiencia de 
aprendizaje colectivo, generoso y compartido. En el campo, en las reuniones, en los errores 
corregidos y las soluciones encontradas, fuimos fortaleciendo no solo el proyecto, sino a las 
personas que lo hacen posible.

En mayo de 2024, alcanzamos un hito simbólico y motivador: presentamos formalmente el 
proyecto a los actores regionales y nacionales, compartiendo nuestra visión, avances y 
aprendizajes. Este acto de transparencia y compromiso no solo dio visibilidad a nuestro 
trabajo: nos posicionó como pioneros en Cusco en el desarrollo de un proyecto de carbono 
forestal de esta magnitud.

Sabemos que todo lo nuevo genera incertidumbre. Pero también sabemos que el 
conocimiento compartido y la acción con propósito generan confianza. Y cada vez más 
instituciones, comunidades y personas creen en este sueño que estamos haciendo 
realidad.

“Todos aprendimos algo nuevo, y ahora hablamos con más seguridad y orgullo de lo que 
hacemos.”

-Testimonio del equipo técnico de campo

Gracias a todo el equipo por su entrega incansable. Gracias por ser el soporte invisible que 
se siente en cada logro tangible.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 

 

 

Al Señor presidente y Socios  

Asociación Civil Pachamama Raymi 

  

 
Opinión 

Hemos auditado los estados financieros de Pachamama Raymi que comprenden el estado de situación 

financiera al 31 de diciembre de 2024 y el estado de resultados, correspondientes al año terminado en esas 

fechas, así como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas 

contables significativas y otra información explicativa. 

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos 

significativos, la situación financiera de Pachamama Raymi al 31 de diciembre del 2024, sus resultados y 

sus flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, de conformidad con Normas Internacionales de 

Información Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB). 

 

Fundamento para la Opinión 

Efectuamos nuestra auditoría de conformidad con Normas Internacionales de Auditoría (NIA) aprobadas 

para su aplicación en Perú por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Públicos del Perú. 

Nuestras responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen con más detalle en la sección 

Responsabilidades del Auditor con relación a la Auditoría de los Estados Financieros de nuestro informe. 

Somos independientes de Pachamama Raymi de conformidad con el Código de Ética para Profesionales 

de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores (Código de Ética del 

IESBA) junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra auditoría de los estados financieros 

en Perú, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades de ética de conformidad con estos 

requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para 

fundamentar nuestra opinión. 

  

Otro asunto 

Los estados financieros de Pachamama Raymi al y por el año que terminó el 31 de diciembre del 2023, 

fueron auditados por otros auditores, quienes expresaron una opinión sin salvedades sobre dichos estados 

financieros 

Hemos auditado los Estados Financieros y la información financiera adjuntos de PACHAMAMA 

RAYMI, del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre del 2024; así como los correspondientes Estados 

Financieros, estados de ingresos y egresos, situación de activos adquiridos, y el resumen de políticas 
contables significativas y otras notas explicativas. 

 

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros 

La Presidencia es responsable de la preparación y presentación razonable de estos estados financieros 

adjuntos de conformidad con las NIIF emitidas por el IASB y del control interno que la presidencia 

considere necesario para permitir la preparación de estados financieros libres de incorrección material, ya 

sea debido a fraude o error.  

 

En la preparación de los estados financieros, la presidencia es responsable de evaluar la capacidad de la 

Asociación de continuar como negocio en marcha, revelando, según corresponda, los asuntos relacionados 

con el negocio en marcha y utilizando el principio contable de negocio en marcha, a menos que la 
administración tenga la intención de liquidar la cantidad, cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa 

realista. 

 

Los encargados del gobierno corporativo de la Entidad son responsables de supervisar el proceso de 

información financiera de la Asociación. 

 

Responsabilidad del Auditor con relación a la Auditoría de los Estados Financieros 
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Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto están 

libres de incorreciones materiales, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que 

contenga nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una 

auditoría realizada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicación en Perú siempre detecte una 

incorreción material cuando este exista. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y son 

considerados materiales si, individualmente o en conjunto, podrían razonablemente influir en las decisiones 

económicas que los usuarios toman basándose en los estos estados financieros. 

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicación en Perú, aplicamos 

nuestro juicio profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoría. Nosotros 

también: 

 

 Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreción material en los estados financieros, debido 

a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos 

riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base para 

nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorreción material debido a fraude es más elevado 

que en el caso de una incorreción material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusión, 

falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del 

control interno. 

 Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 

procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 

finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la Asociación. 

 Evaluamos lo apropiado de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones 
contables y la correspondiente información revelada por la Gerencia. 

 Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la Gerencia, del principio contable de negocio 

en marcha y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no 

una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas 

significativas sobre la capacidad interno de la Entidad para continuar como negocio en marcha. Si 

concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro 

informe de auditoría sobre la correspondiente información revelada en los estados financieros o, 

si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras 

opiniones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de 

auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Asociación deje 

de ser un negocio en marcha. 

 Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida 

la información revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos 

subyacentes de un modo que logran la presentación razonable. 

 

Nos comunicamos con los encargados del Gobierno Corporativo de la Asociación respecto de, entre otros 

aspectos, el alcance y la oportunidad de la auditoría planificados y los hallazgos significativos de 

auditoría, así como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el 

transcurso de nuestra auditoría. 

 

 

 

 

Cusco, Perú 

11 de diciembre de 2025. 

 

Refrendado por: 

  

 
 

 

------------------------------ 

José Carlos Huamán Cruz 

Mat. Nro. 02370 

Auditor Independiente 

Nro. 03-113 
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ASOCIACIÓN CIVIL PACHAMAMA 

RAYMI ESTADO DE SITUACION 

FINANCIERA 

Al 31 de diciembre de 2024 y 

2023 (Expresado en nuevos 

soles) 

 
 

 2024  2023 

Activo     

Activo corriente    

Caja Bancos 377,511  12,639 

Total activo corriente 377,511  12,639 

    

Activo no corriente    

Inmuebles, Maquinaria y Equipo, neto 3,948  1,598 

Activos intangibles 890   

Total activo no corriente 4,838  1,598 

      

Total activo 382,349  14,237 

    

Pasivo y patrimonio    

Pasivo corriente 30,802  17,217 

Otras Cuentas por pagar 1,448,244  442,462 

Total pasivo 1,479,046  459,679 

    

Patrimonio    

Resultados acumulados -557,306  254,934 

Resultados del ejercicio -539,391  -700,376 

Total patrimonio -1,096,697  -445,442 

    

Total pasivo y patrimonio 382,349  14,237 

     

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros. 
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ASOCIACIÓN CIVIL PACHAMAMA RAYMI 

ESTADO DE RESULTADOS 

Por los años terminados el 31 de diciembre de 2024 y 

2023 (Expresado en nuevos soles) 

 
DESCRIPCCION EJERCICIO EJERCICIO 

 2024 2023 

Ventas Netas (ingresos operacionales) - - 

Otros Ingresos Operacionales - - 

Total de Ingresos Brutos - - 

   

Costo de ventas - - 

Utilidad Bruta - - 

Gastos Operacionales         1’657,956        1,498,960  

Gastos de Proyectos -  -  

Gastos de Administración -  -  

Gastos de Venta -  -  

Utilidad Operativa        1,657,956         1,498,960  

   

Otros Ingresos (gastos)               5,705                1,819  

Ingresos Financieros - - 

Gastos Financieros - - 

Otros Ingresos (Donaciones)        1,124,270             796,766  

Otros Gastos - - 

Resultados del Ejercicio (Déficit*)           ( 539,391)            (700,376)  

 

*El déficit de la organización es resultado de ser una Asociación sin fines de lucro, lo 

cual no indica pérdidas comerciales, porque la asociación no busca generar utilidades, 

indica que los recursos obtenidos son insuficientes para cubrir las actividades previstas. 

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros. 
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

1. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

La Asociación Civil Pachamama Raymi (en adelante “la Asociación”) inició sus actividades 

el 14 de abril de 2008, con duración ilimitada y sin fines de lucro, cuenta con inscripción en 

la partida No. 11074927 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Registral de Cusco 

como una entidad perceptora de donaciones, su domicilio legal está ubicado en la ciudad de 

Cusco, pudiendo establecerse sucursales en cualquier otro lugar del país; cuenta con RUC 

No. 20450578798, cuenta con inscripción en el Registro de Organizaciones no 

Gubernamentales de Desarrollo Receptoras de Cooperación Técnica Internacional - ONGD 

PERU de acuerdo a la Resolución Directoral Ejecutiva No. 346-2009-EF/15 del 31 de julio 

del 2009. 

La Asociación para el logro de sus fines realiza lo siguiente: 

 

a) Asumir la misión de contribuir a erradicar la pobreza. 

b) Desarrollar actividades de recuperación y gestión ambiental. 

c) Realizar actividades de desarrollo rural y urbano con equidad. 

d) Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la población, 

mejorando su salud, educación, empleo y desarrollo económico. 
e) Fortalecimiento de gobiernos locales para el desarrollo 

económico y social, incluyendo la participación ciudadana. 

f) Promover la cultura y estándares de calidad en la gestión de 

gobiernos locales y regionales. 

g) La valorización de las culturas locales con todas sus expresiones. 

 

Los órganos de gobierno de la Asociación son la Asamblea General y el Consejo 

Directivo. La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación, está 

compuesto por los miembros activos. El Consejo Directivo, es elegido por la 

Asamblea General con la participación de los miembros activos con ocasión de 
una asamblea extraordinaria. La duración de los cargos del Consejo Directivo 

será de tres años. 

 
Mediante Asamblea General Extraordinaria de sus Asociados de fecha 12 de 

septiembre de 2011, se acordó por unanimidad la elección del nuevo Consejo 

Directivo, cuyo periodo será de tres años contados a partir de su inscripción en 
los Registros Públicos y queda conformado de la siguiente manera: 

- Presidente: Sr. Willem Hendrik Matthijs Van Immerzeel, de 
nacionalidad holandesa, identificado con carnet de extranjería N° 

000583173. 

- Vicepresidente: Sr. Antoine Paul Briot, de nacionalidad francesa, 

identificado con DNI N.º 46396866 

- Secretario: Sra. Daniela Quiroz Farfán, de nacionalidad peruana, 
identificado con DNI N° 47784957. 

- Tesorero: Ingeniero Pieter Van Driel de nacionalidad Holandes 

identificado con Carnet de Extranjería: N° 000222693. 

- Primer Vocal: Sr. Hugo Martin Alegre Brousset, de nacionalidad 

peruana, identificado con DNI N° 06515368. 

- Segundo Vocal: Sr. Erick Fischer Llanos, de nacionalidad peruana, 

identificadocon DNI 08769297 



 

P á g i n a  8 | 12 

 

- Tercer Vocal: Sr. Oscar Guillermo Espinoza Bedoya, de nacionalidad 

peruana, identificado con DNI 07277264. 

2. PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES 

a) Los estados financieros adjuntos han sido preparados a partir de los 

registros contables de la Asociación, los cuales se llevan en términos 
monetarios nominales de la fecha de las transacciones. El proceso de 

preparación de los estados financieros también requiere que la 

administración de la Asociación lleve a cabo estimaciones y supuestos 
para la determinación de los saldos de los activos y pasivos, el monto de 

las contingencias y el reconocimiento de los ingresos y gastos. Si estas 

estimaciones y supuestos variaran en el futuro como resultado de cambios 

en las premisas que las sustentaron, lo saldos de los estados financieros 
serán ajustados en el período contable en el que el cambio en las 

estimaciones y supuestos se produzca. Las estimaciones más 

significativas con relación a los estados financieros adjuntos están 
referidas a la vida útil y el valor recuperable de activo fijo. 

 

b) El efectivo y equivalentes de efectivo con activos altamente líquidos a 
corto plazo, fácilmente convertibles a una cantidad conocida de efectivo, 

tienen vencimientos corrientes y están sujetos a un riesgo insignificante 

de cambio de su valor. 

 
c) El activo fijo se presenta al costo de adquisición menos su depreciación 

acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor. 

La depreciación de dichos activos fijos es debitada a los resultados del 
ejercicio, y es calculada siguiendo el método de línea recta sobre la base 

de su vida útil estimada. El mantenimiento y las reparaciones menores 

son reconocidos como gastos según se incurren. La vida útil y el método 
de depreciación se revisan periódicamente para asegurar que el método 

y el período de la depreciación sean consistentes con el patrón previsto. 

Las mejoras y renovaciones de importancia son capitalizadas.  

Los activos fijos adquiridos con fondos de proyectos son registrados al 
costo de adquisición con crédito al patrimonio institucional.  

 
d) La provisión para compensación por tiempo de servicios se contabiliza 

con cargo a resultados, a medida que se devenga, por el monto que 

correspondería pagar si el personal se retirara a la fecha del balance. 

3. CAJA Y BANCOS 

A continuación se presenta la composición del rubro, al 31 de diciembre del 
2024: 

 
 2024 2023 

Bancos cuentas ahorros 377,511 12,639 

 377,511 12,639 

 

Las cuentas corrientes bancarias están denominadas en dólares estadounidenses y nuevos 

soles, se encuentran depositadas en bancos locales, son de libre disponibilidad y no 

generan intereses. 

 



 

P á g i n a  9 | 12 

 

4. INGRESOS 

A continuación, se presenta la composición de las donaciones percibidas al 31 de 

diciembre de 2024: 

Donaciones 2024 
  

PERUVIAN SUNRISE GROUP                      1,767  
GLOBALGIVING                    36,937  
FLEXI-PLAN                  295,872  
PUKUPUKU TRAVEL S.R.L.                          146  
PROSPER FOR GREENING C                  105,212  
THE GREER FOUNDATION                  280,257  
PROCTER & GAMBLE PERU                    40,000  
TERRES MAGIQUES DES INC                      1,000  
SUSTAINABLE FOOD COMPA                      1,358  
PANGEA ECOCLOTING S.A.C                          100  
FERREYROS S.A.                    56,250  
INVERSIONES TURISTICAS I                          150  
ETHICAL TEXTILE                       1,900  
MANSANO PERU S.A.C.                          200  
ANDEAN TRAVEL EXPERIEN                          100  
STICHTING HUIZE BUITENVE                  114,833  
B CAPITAL SAC                  186,100  
AINHOA BIO PERU S.A.C.                          434  
AL PORTADOR.                       1,654  
Total de ingresos 2024                1,124,270  

 

A continuación, se presenta la composición de las donaciones percibidas al 31 de 

diciembre de 2023: 

Donaciones 2023 
  

14 - DIEZ SAC  
AINHOA BIO PERU S.A.C.                   5,787  
AL PORTADOR                      613  
ANDEAN ADVENTURE SRLTD                   4,545  
BELTRAN CONDORI                      100  
CEVA LOSGISTICS PERU S.R.L.                   1,400  
CONTACTLESS S.A.C.                   1,323  
DONACIÓN FREE GAMES SAC                   1,164  
LEONCIO HANCCO              372,650  
MANSANO PERU S.A.C.                      500  
PERU ON ROAD E.I.R.L.                      500  
PERUVIAN CLOTHING COMPANY SAC                  2,850  
PERUVIAN SUNRISE GROUP S.R.L.                      100  
PROCTER & GAMBLE PERU S.R.L.                        22  
PROFIT SOLUTIONS S.A.C.                30,000  
Prosper For Greening Comunity (Tanzania)                   1,030  
QENIDO S.A.C.                 11,192  
REFOREST ACTION                      984  
RUBEN ALVAREZ                 74,705  
TERRES MAGIQUES DES INCAS EIRL                      500  
THE GREER FOUNDATION                   1,000  
TRUJILLO ROSALES SHIRLEY LILDRED - CLIMB              285,600  
Otros                      200  
   
Total ingresos 2023            796,766  

 



 

P á g i n a  10 | 12 

 

 

5. PRESTAMOS 

A continuación se presenta la composición del rubro al 31 de diciembre del 2024: 

  

INMOBILIARIA AVANI 53,996 

WILLEM HENDRICK MATTHIJS 396,288 

PRESTAMO TREE VIVE 997,961 

TOTAL PRESTAMOS  1,448,244 

 

6. GASTOS DE PROYECTOS 

A continuación se presenta la composición del rubro al 31 de diciembre del 2024: 

         Proyecto 2024 2023 

Distrito BC- Accha                  195,676             205,621  

Bonos de carbono                   21,543             482,125  

Capacmarca                 302,897               21,543  

BC-Ccapi                 235,781                       0 

Gestion Administrativa                 386,929                       0 

BC- Huanoquite                 186,343                       0 

BC- Omacha                 223,832                       0 

Tanzania                   99,036              27,817  

     

TOTAL            1,652,034             737,106  

 

7. PAGOS DE PRESTAMOS 

A continuación, se presenta la composición del rubro al 31 de diciembre del 2024: 

 2024 2023 

Devolución INMOBILIARIA AVANI 0.00 0.00 

Devolución WILLEM HENDRICK MATTHIJS 0.00 0.00 

Préstamo TREE VIVE 0.00 0.00 

TOTAL 0.00 0.00 

 

8. SITUACIÓN TRIBUTARIA 

De acuerdo con el artículo 19b) de la Ley al Impuesto a la Renta, la Asociación se 

encuentra exonerada del impuesto a la renta hasta el 31 de diciembre de 2026. 

9. MARCO REGULATORIO 

La Agencia Peruana de Cooperación Internacional (APCI) es el ente rector de la 

cooperación técnica internacional y tiene la responsabilidad de conducir, programar, 

priorizar y supervisar la cooperación internacional no reembolsable, que se gestiona a 

través del Estado. También se encuentran sujetas a este marco regulatorio, las entidades 

que gestionan cooperación internacional sin la participación de los organismos del Estado 

y que utilicen de alguna forma recursos estatales o que la entidad cooperante originaria 

sea un organismo bilateral o multilateral del que el Estado es parte. 
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Las entidades señaladas en el párrafo anterior tienen la obligación de inscribir en un 

registro que conduce la APCI, los proyectos, programas o actividades, así como la 

ejecución del gasto que realizan con recursos de la cooperación internacional privada. 

Asimismo, están obligadas a inscribirse en los registros de la APCI, a presentar el plan 

anual de actividades para el año de inicio, así como el informe anual sobre actividades 

realizadas, entre otras obligaciones. 

La APCI puede imponer, según la gravedad de la infracción cometida, las sanciones 

siguientes:  

a) Amonestación por escrito  

b) Multa de hasta 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de acuerdo con la   

escala de multas y sanciones.  

c) Suspensión temporal de los beneficios que otorga la inscripción en los registros 

referidos en el literal m) del artículo de la Ley.  

d) Cancelación de la inscripción en los Registros de la APCI. 
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ASOCIACIÓN CIVIL PACHAMAMA RAYMI 

INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA 

UTILIZACIÓN DE FONDOS 

PROYECTOS EJECUTADOS 

(Equivalente en Soles – un año) 

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 

 

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

MONTOS 

ASIGNADOS 

PRESUPUESTADOS 

GASTOS 

ACUMULADOS 

SALDOS DEL 

PRESUPUESTO 

Gastos de Personal 954,752.00 754,355.00 200,397.00 

Inversiones 77,799.00 2,662.00 75,137.00 

Compras 145,673.00 262,827.00 -117,154.00 

Servicios de terceros 20,293.00 495,895.00 -475,602.00 

gastos de Gestión 366,720.00 136,297.00 230,423.00 

Gastos de financiamiento - - - 

TOTAL 1,565,237.00 1,652,036.00 -86,799.00 
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