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Objetivos y resultados 2023

Carta del Presidente

En nuestros proyectos tenemos un propdsito firme y transformador: que las familias
campesinas alcancen la prosperidad en sus propias comunidades, recuperando su salud,
fortaleciendo sus negocios y restaurando sus recursos naturales. Esta vision, proyectada a
tres afnos, guia cada una de nuestras acciones y decisiones, asegurando que el desarrollo
sea no solo posible, sino también sostenible, digno y duradero.

Este objetivo se traduce en dos resultados clave que orientan nuestras acciones:
 R1. Familias en buen estado de salud y nutricion, con viviendas saludables.

* R2. Familias que adoptan practicas productivas sostenibles, recuperan sus recursos
naturales y mejoran de forma tangible y sostenible sus ingresos.

Para una mejor comprension del avance de nuestras acciones durante el 2023,
presentamos los proyectos implementados por Pachamama Raymi organizados segun su
estado actual. Iniciamos con los proyectos que culminaron satisfactoriamente su ciclo de
tres afnos, seguidamente, presentamos los proyectos que, por razones externas, tuvieron
un cierre anticipado, y finalmente los proyectos en ejecucion.

En Pachamama Raymi hemos asumido un reto ambicioso y urgente: contribuir de manera
relevante a recuperar los Andes degradados antes del afio 2050. Este desafio no es solo
ambiental, es también social y econdmico. Restaurar ecosistemas andinos significa
capturar COz, revitalizar suelos, garantizar agua, fortalecer economias rurales y reducir la
pobreza, todo al mismo tiempo.

El 2023 puso a prueba nuestra resiliencia. Persistieron los efectos de la pandemia, vivimos
una coyuntura sociopolitica inestable y afrontamos fendmenos climaticos extremos. Aun
asi, nuestros proyectos demostraron que cuando hay vision, método y compromiso, incluso
la adversidad se convierte en oportunidad.

Nuestra metodologia integral volvié a dar frutos: familias que mejoran sus viviendas,
fortalecen sus emprendimientos, recuperan suelos degradados y establecen plantaciones
forestales que no solo regeneran la tierra, sino que también contribuyen al equilibrio
climatico. Vimos cémo el liderazgo comunitario se renovaba, cémo la gobernanza local se
fortalecia y cdmo las comunidades comenzaban a gestionar sus recursos de manera
sostenible.

En 2023 dimos un paso estratégico: optamos por iniciar un proyecto de créditos de
carbono. ¢ Por qué? Porque lograr la escala necesaria para enfrentar simultaneamente el
cambio climatico y la pobreza rural exige un modelo que genere recursos de manera
sostenible. Asi nacidé Mas Arboles, con la meta de plantar mas de 1,900 hectareas por afno,
generando créditos de carbono de alta calidad, empleo digno, ingresos locales y beneficios
ambientales duraderos.

Plantar arboles es vital. Pero plantar visién, liderazgo y futuro es transformador. Cada
hectarea restaurada es un paso hacia un Peru resiliente; cada tonelada de CO: capturada
es una contribucién directa a estabilizar el clima global.

El tiempo para actuar es ahora. No podemos esperar al 2050 para reaccionar. En
Pachamama Raymi no solo sofiamos con un futuro mejor: lo estamos construyendo, familia
por familia, comunidad por comunidad, arbol por arbol.

Por eso, nuestra invitacion es clara: unete. Sé parte de este movimiento que transforma la
tierra y la vida. Porque cuando cuidamos los Andes, cuidamos el planeta entero.
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Willem Hendrik Matthijs Van Immerzeel
Presidente y Fundador de Pachamama Raymi



Sembrando Prosperidad en Accha

Periodo de Ejecucion: Inicio Julio 2020-Julio 2023

Donante: Linda Jacobs

Han pasado tres anos desde que empezamos a caminar junto a las mas de 300 familias de
Accha y sus 6 comunidades campesinas con sus respectivos anexos: Pfoccorhuay,
Huyaino Aya, Parcco, Misanapata y su anexo Tambo, Amancay y su anexo Kuka, y por
ultimo en la comunidad Accha Sihuina en sus anexos Acchupampa y Anansaya.

Tres afos sembrando prosperidad. Tres afios de trabajo cotidiano, silencioso y profundo.

Logramos que un 96% de la poblacion participe en el ultimo afio. Este no es solo un
numero: es un distrito que decidié apostar por el cambio.

Los resultados hablan de transformacion:

96% de familias integradas al proyecto
92% de viviendas tarrajeadas

84% cuentan con dormitorios para sus hijos
86% tienen cocinas mejoradas

88% cuentan con letrinas dignas

56% producen hortalizas en sus huertos

Mas que datos, son sefales claras de dignidad y bienestar.

El regreso de quienes partieron

La pandemia trajo de vuelta a sus comunidades a familias enteras y muchos jovenes que
habian migrado a ciudades como Cusco, Lima o Puerto Maldonado. Algunos regresaron de
forma temporal, pero muchos decidieron quedarse, recuperar su tierra, construir una nueva
vivienda y sumarse al trabajo productivo. Pidieron participar en los concursos de
Pachamama Raymi, y hoy son actores clave para el desarrollo de sus comunidades. Donde
algunos vieron crisis, ellos vieron oportunidad.



Sra. Claudiana Zamata Huamani, recogiendo acelgas para su almuerzo, en la comunidad de Misanapata.

Negocios productivos: sembrando ingresos, cultivando autonomia

En Accha, las familias no solo transformaron sus hogares y sus habitos: también transforma-
ron su economia.

Uno de los mayores logros del proyecto ha sido el impulso a los negocios productivos fami-
liares. Pero lo mas valioso no es solo que las familias emprendieran una actividad econémi-

ca, sino que muchas de ellas desarrollan dos 0 mas negocios al mismo tiempo, adaptandose
a sus recursos, capacidades y condiciones del territorio.

Esta diversificacion de ingresos no solo mejora su estabilidad econdmica, sino que también
les da mayor resiliencia frente a cambios climaticos, precios de mercado o eventos
inesperados.

Entre las actividades mas desarrolladas destacan:
42% de las familias emprendieron la crianza de cuyes
25% de las familias decidieron cultivar palto

17% de las familias son ahora también apicultores

47% de las familias generan ingresos importantes con el engorde de toros

La crianza de cuyes, en particular, se consolidé como una de las actividades mas rentables.
Gracias a pasantias, asistencia técnica y apoyo del gobierno municipal de Accha, este
negocio ahora representa una fuente estable de ingresos para muchas familias.

En cada hogar donde hay un corral de cuyes, apiarios o paltos creciendo, hay una familia
que cree en su capacidad de salir adelante con su propio esfuerzo.

En Accha, producir ya no es solo sobrevivir.
Es emprender. Eselegir. Es construir dignidad.

La Sra. Feliciana Borda nos llevé con mucho entusiasmo a conocer el nuevo cobertizo para sus vacas.
Ella y su esposo son productores de leche y engorde de toros, en la comunidad de Huyaino.

El poder del ahorro colectivo

En Accha también florecié una cultura que cambia vidas: el ahorro comunitario. Los grupos
de mujeres ahorradoras, como el del sector Kuka, han demostrado que la economia
popular puede ser creativa, soélida y con vision. Emprendieron negocios como ferias
gastronémicas y la produccion de filtrantes de hierbas medicinales locales, como panti,
salvia y mufa. Mas alla del dinero, estan tejiendo redes de confianza, liderazgo femenino y
autonomia economica.
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Viveros y plantaciones: sembrar arboles, sembrar futuro La felicidad también se premia
En Accha, cada arbol plantado no es solo una respuesta a la crisis ambiental. Es una Los concursos son parte esencial de la metodologia Pachamama Raymi. No solo
promesa de vida. promueven el cambio y la mejora continua, sino que movilizan el entusiasmo, el

~ . . . . compromiso y el orgullo de las familias.
A lo largo de los tres afos de intervencion, el trabajo en los viveros fue constante,

desafiante y profundamente significativo. Porque producir plantas no es un acto simple: es
resistir junto a ellas la sequia, las heladas, los cambios bruscos del clima y la escasez de

agua. A traves del reconocimiento publico, generamos motivacion real y sostenible: las personas
no cambian por obligacion, cambian porque ven que es posible, que tiene sentido y que

Y se logré. Gracias al esfuerzo coordinado entre expertos campesinos y familias, afio tras vale la pena. Por eso, cerrar los proyectos con un concurso no es un cierre: es un acto de

afo, la produccioén crecio: celebracion, de inspiracion y de renovacion de compromisos hacia un futuro mejor.

Con musica, danzas y ceremonias, las familias celebraron sus propios logros. La
premiacion “Felicidad para todos” no solo entregd premios en efectivo, sino que también
En total, mas de 680,000 arboles fueron producidos en viveros comunitarios (especies reconocio el esfuerzo, el aprendizaje y el amor por la tierra.

nativas y frutales como cedro, aliso, palto, durazno, licuma, rocoto y pinos). . . - . .
vas y i 0 2 uraz ued y pinos) Gracias al apoyo de Linda Jacobs, este suefio compartido fue posible. Y aunque el proyecto

Cada planta sembrado con cuidado, con esperanza, y con una mirada puesta en el largo culmind en julio de 2023, el impacto sigue creciendo, como las raices de los arboles que
plazo. sembramos juntos.

Porque en Accha no solo se construyeron casas.
Se construyé comunidad. Se desperté confianza. Se sembro futuro.

Las familias ya no solo ven un arbol como madera o sombra. Hoy, ven en él una herencia
viva, una inversion para el suelo, el agua, el aire y la economia rural. Un legado que
crecera junto con sus hijos.

En cada vivero se cultiva algo mas que especies forestales:

se cultiva visidn, paciencia y fe en el futuro.



Sembrando Prosperidad en Independencia

Todo comenzd con una crisis... pero florecio la esperanza

En 2020, el mundo se detuvo. La pandemia nos enfrentd con algo mas grande que el
miedo: la incertidumbre.

Y fue justo ahi, en el corazén de los Andes, donde algo silencioso pero poderoso empezé a
nacer.

Mientras las noticias hablaban de confinamiento y crisis, en Independencia, un grupo de
familias, autoridades, y sofadores decidié sembrar algo distinto: vida, dignidad y futuro.

Asi nacié Sembrando Prosperidad en el distrito de Independencia en la provincia de Vilcas
Huaman, Departamento de Ayacucho.

Es una alianza viva entre las comunidades, sus autoridades, y el equipo de Pachamama
Raymi.

En un poco mas de dos afios (aunque estaba previsto para 3.5), mas del 83% de las
familias del distrito de Independencia se sumaron activamente al cambio.

No fue facil. Nada que valga la pena lo es. Pero fue posible, porque lo hicimos juntos.

Las 10 comunidades participantes fueron:

Occo Chirura, Pacchahuallhua, Pucapaccana, Quihuas, Runcua, Toma—Ocro, Upiray,
Yananaco.

Lo que sembramos... y lo que florecio

Resultados que se sienten:

. 83% de familias integradas
Periodo de Ejecucion: Octubre 2020- Febrero 2023 . 47% de viviendas tarrajeadas
Donante: Sra. Lina Maria Mora Soto, Sr. Juan Xavier Roca, Srta. Cristina Roca Mora k. . 55% con dormitorios para los hijos

. 37% con cocinas mejoradas

. 59% con letrinas dignas

. 45% producen sus propias hortalizas




Negocios Productivos - Emprender en comunidad -

La prosperidad no llega de la noche a la mafana. Se construye, paso a paso.

En el distrito de Independencia, las familias apostaron por si mismas, iniciando negocios
sostenibles con esfuerzo y vision.

El negocio mas elegido fue el cultivo de paltos, una opcién con gran potencial. Pero no se
tratd solo de sembrar: varias personas aprendieron a injertar, una técnica clave que acelera
la produccién, mejora la calidad del fruto y fortalece el arbol frente a plagas y climas
dificiles.

54% eligio cultivar paltos
16% se enfoco en crianza de cuyes

10% emprendio con apicultura

Alianzas que construyen futuro

Sellamos alianzas estratégicas con vision de largo plazo, ningun gran suefio se alcanza en
soledad.:

» 2 convenios con la Municipalidad Distrital de Independencia (2020-2021 y 2022—-2023)
* 1 convenio vigente con la Mancomunidad de los Andes (2020-2024)

Estas alianzas son transformadoras.

Aprender con otros para creer en uno mismo

La metodologia de Pachamama Raymi tiene un secreto simple pero poderoso: “Si ves que
alguien como tu lo logré, tu también puedes.”

Y asi lo hicimos realidad, con tres pasantias transformadoras a la region de Cusco, la
primera a la Provincia de Quispicanchi y Anta, la segunda a la Provincia de Canchis-
Distrito Marangani y la tercera a la region de Cajamarca a la Granja Porcén. Los
participantes fueron seleccionados por la propia comunidad y conocieron comunidades
lideres en paltos con calidad de exportacién, crianza de cuyes, forestacién y artesanias. La
Granja Porcon nos ensefid que con vision, organizacion y esfuerzo, el desarrollo es
sostenible y colectivo.

Los concursos familiares y comunales, y la gran Liga de Ganadores, pusieron a prueba el
compromiso y mostraron al distrito que cuando se compite por mejorar la vida, todos ganan.

Porque cuando las instituciones se suman al cambio, el impacto se multiplica.
Febrero 2023 no fue un final... fue una cosecha

El proyecto terminé oficialmente en febrero de 2023.
Pero lo que realmente importa... no termino.

+ Sigue en cada madre que lidera un negocio.

* En cada nino que ahora estudia en su cuarto propio.

* En cada comunidad que sabe que puede y merece mas.



Sembrando Prosperidad en Yauricocha
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Periodo de Ejecucion: Febrero 2022-Enero 2023

Donante: Sociedad Minera Corona S.A

Donde el terreno es duro, pero el espiritu es mas fuerte

El proyecto Sembrando Prosperidad en Yauricocha inicié en un contexto minero
desafiante, donde el desarrollo econédmico convive con profundas brechas sociales, y
donde el costo de vida es elevado: los productos basicos son caros, y acceder a servicios
esenciales puede ser un lujo.

Durante afios, muchas familias han estado acostumbradas a una logica asistencialista:
recibir sin exigir esfuerzo, recibir por mostrar “necesidad”, reforzada por afos de presencia
minera sin vinculos sostenibles con el territorio.

Llegar con una propuesta diferente —ser premiado basado en el esfuerzo, el compromiso y
el aprendizaje entre iguales— no fue facil. Las familias no creian en promesas, ni en
desconocidos..

Casas que abrigan mas que cuerpos: ahora también cuidan la salud

Hoy, hay mejoras visibles, valientes y tangibles:

. 47% de las familias han tarrajeado sus viviendas

. 37% tienen dormitorios separados para sus hijos e hijas

. 39% cultivan hortalizas: tomates, cebollas, betarragas, acelgas...
. 27% cocinan sin tener humo en la casa

. 55% mantienen y usan adecuadamente sus bafos

Estas cifras, son pasos concretos hacia una vida con mas salud, bienestar y dignidad.

De la tierra al emprendimiento: suefios que se convierten en ingreso

Cuando el respeto se convirtié en dialogo, cuando el equipo de campesinos expertos de
Pachamama Raymi compartié su experiencia sin imponer, y cuando las primeras familias
comenzaron a ver resultados reales en sus hogares... jLa resistencia se transformé en
confianza! Y la costumbre de recibir, en decisién de construir.

Gracias al compromiso del equipo experto campesino y campesino de Pachamama Raymi,
y a la metodologia basada en respeto, aprendizaje entre iguales y motivacién, la
desconfianza fue dando paso al entusiasmo.

Y asi, las familias de los distritos de Laraos, Alis y Tomas no solo participaron... jEllas
superaron las expectativas! Un 70% de la poblacion participd, frente a la meta inicial del
60%.

Las familias descubrieron que si pueden, que si aprendieron y saben, y que si quieren
cambiar su futuro con sus propias manos.



Negocios Productivos

Emprender requiere romper inercias, atreverse, y confiar en lo que se tiene.

Pero las familias lo hicieron.

El 22% de las familias ya cuenta con uno o mas negocios productivos, utilizando recursos
locales, saberes ancestrales y nuevos aprendizajes:

* 15% ha iniciado la produccion de palto
* 7% cria cuyes como negocio

* 9% explora el turismo rural

* 5% apuesta por la apicultura

* 5% desarrolla ganaderia lechera

* 6% avanza en el negocio de alpacas

“Estrellas de Laraos”

Un grupo de 7 mujeres valientes dio un paso adelante.

Con solo 2 kilos de semillas de trigo inoculadas, produjeron 50 kilos de hongos ostra
(Pleurotus ostreatus). Los usaron para consumo y venta, incluso en hoteles de la zona.
Acondicionaron espacios en sus casas para seguir produciendo.

Con poco, lograron mucho.

Con decisién, encendieron un ejemplo.

Arboles listos, suefios pendientes por sembrar

Instalar un vivero es mucho mas que sembrar semillas. Es coordinar, preparar la tierra,
seleccionar el lugar correcto, germinar con paciencia, regar con constancia, desmalezar con
cuidado y estar atentos a cada cambio del clima.

Después de mucho esfuerzo y negociaciones entre familias, municipalidad y nuestro equipo
logramos disefar e implementar los viveros con una capacidad de 150,000 plantones.

Ante el cierre anticipado e inesperado y para no perder lo sembrado activamos una
estrategia clave: dejar los viveros en custodia de quienes creen en su valor.

Coordinamos con algunas autoridades comunales y locales para asegurar que lo construido
no se pierda, aunque el proyecto haya concluido antes de tiempo.

Hicimos saber a los donantes que la continuidad del trabajo en los viveros es crucial,
incluso si nuestra presencia en el territorio ya no es permanente.

Los plantones estan en una etapa vital de desarrollo, y sin el cuidado adecuado, todo el
esfuerzo, tiempo, dinero y dedicacién de las familias podria perderse.

Por eso, dejamos un plan claro y detallado con las actividades necesarias para llegar a la
plantacion en campo definitivo. Pero mas alla del papel, subrayamos algo esencial: la
presencia de viveristas locales dedicados exclusivamente a cada vivero.

Los arboles no crecen solos. Necesitan riego constante, proteccion frente al clima, limpieza,
monitoreo. Sin viveristas comprometidos, los plantones corren el riesgo de no llegar nunca
al suelo que los espera.

-

Nosotros manifestamos nuestra disposicién a continuar brindando asesoria y monitoreo a
distancia, confiando en que, con el compromiso local y el respaldo necesario, el bosque del
mafana aun puede echar raices firmes hoy.

Un cierre prematuro

Lamentablemente, el proyecto culminé en enero de 2023, con solo un afo de ejecucion de
los tres previstos. Esto generé frustracion y malestar en varias comunidades.

Las familias se sintieron defraudados, no por el trabajo, sino por la interrupcién de una
transformacion que recién comenzaba.



m 1

‘nn ‘E’Eﬂn‘lﬂﬂ

I| I.lIJ_-'l.. -1- bl

r m!

Cuando las pasantias abren los ojos, el cambio comienza
en casa

Las pasantias realizadas a Cajamarca y Cusco fueron el punto de quiebre. Gracias a ello,
las familias vieron lo posible y volvieron motivadas. Compartieron lo aprendido. Se
entusiasmaron. El 1er concurso comunal fue una fiesta de logros y hermandad.

Porque cuando alguien como tu logra algo grande... tu también lo crees posible.

El 87% de las actividades planificadas para el 1er afo se ejecutaron con éxito.
El 13% restante no pudo completarse debido a:

* Limitaciones presupuestales

» Conflictos sociales entre comunidad y mina

» Problemas politicos que afectaron el transito
* Y finalmente, el cierre anticipado del proyecto

El potencial esta ahi. Solo necesita tiempo para florecer.

El proyecto Yauricocha fue un destello poderoso de lo que es posible cuando se cree en las
personas y en su capacidad de transformar su realidad.

A pesar del tiempo limitado, las familias dieron pasos firmes, sembraron nuevos habitos,
abrieron negocios, y mejoraron sus viviendas.



Recuperando la prosperidad y la
biodiversidad en 9 centros poblados

ubicados dentro del bosque humedo
subtropical, de la region del Cusco, Peru

Periodo de Ejecucion: Febrero 2022-Mayo 2023

Donante: Reforest’Action

Este proyecto fue implementado en el distrito de Echarate, en la provincia de La
Convencion, Cusco, con una vision urgente: plantar 300,000 arboles nativos en nueve
comunidades ubicadas en el corazén del bosque humedo subtropical.

Desde el inicio, supimos que esto iba mucho mas alla de una cifra. El verdadero propdsito
fue restaurar la biodiversidad, reconectar a las familias con su territorio y construir, paso a
paso, caminos sostenibles hacia una prosperidad compartida.

Antes de sembrar una sola semilla, el equipo de Reforest’Action vino hasta aqui, caminé
con nosotros, conocié a las familias, al territorio, y creyé en este suefio colectivo. Esa visita
fue mucho mas que un protocolo: fue un acto de confianza, y el primer gran paso.

La herramienta elegida fue nuestra mayor fortaleza: la metodologia Pachamama Raymi,
que no solo siembra arboles, sino también capacidades, organizacién comunitaria,
conciencia ambiental y sentido de pertenencia.

La vision era clara: reforestar con especies nativas, revalorizar los saberes locales y
regenerar el tejido social desde las raices.

El primer brote: confianza sembrada en tierra firme

Las familias de Echarate no fueron faciles de convencer. Y cédmo podrian serlo, si la historia
les ha ensefiado a dudar. Liegamos a una zona donde muchas veces se promete mucho y
se cumple poco. Por eso, el primer gran desafio fue construir confianza. No con discursos,
sino con presencia, escucha y coherencia.

Asi nacieron los talleres de sensibilizacion, realizados en los nueve centros poblados:
Accopampa, Agua Santa, Alto Chahuares, Chahuares, Chakicocha, Chaupimayo,
Huertapata, Moyomonte y Panchu Mayo.

Fueron espacios vivos donde el proyecto se presentd con humildad, transparencia y
propdsito. Se explicd cada actividad, cada compromiso, y sobre todo, el rol clave de las
familias como protagonistas de su propio desarrollo.

En cada comunidad, las familias eligieron a sus jurados locales: lideres y lideresas con
entusiasmo, apertura y la capacidad de inspirar a otros. Ellos acompafarian a los expertos
campesinos en el proceso de monitoreo y

Porque antes de sembrar arboles, habia que sembrar confianza.

Y ese fue, sin duda, el brote mas dificil y mas valioso de todos.

22

El esfuerzo colectivo para construir viveros y garantizar el
crecimiento exitoso

Como segundo paso clave, se gestioné con cada comunidad su disposicion y entusiasmo
para construir y poner en marcha los viveros. Fue un esfuerzo colectivo: desde la
instalacion hasta la obtencién de las semillas, tomando en cuenta los distintos tiempos de
crecimiento -algunas especies crecen rapido, otras mas lentamente- pero todas debian ser
plantadas durante la temporada de lluvias, garantizando asi su 6ptimo desarrollo en el
campo.

Logramos:
*  96% participacion de familias en el proyecto
* 56% de avance de las familias en las viviendas saludables

* 45% de avance en los negocios de cuyes, de paltos y apicultura.

Nuestra experiencia indica que, durante el segundo afio de proyecto es cuando se
consolidan los negocios y mejoran notablemente siendo organizados, rentables, y
sostenibles.

El esfuerzo colectivo detras de cada vivero

Se establecieron tres viveros centrales -dos en Sahuayaco y uno en Chahuares- junto con
cuatro viveros comunitarios en Agua Santa, Alto Chahuares, Huertapata y Moyomonte,
reflejando el gran compromiso y trabajo conjunto para impulsar la reforestacion desde la
raiz.

Junto con las familias se seleccionaron las especies a producir en los viveros: cedro rojo,
cedro andino, pino chuncho, capirona, caoba, bambu, pisonay, pacay mono, teca, shaina y
bolaina, cada una fundamental para restaurar la biodiversidad y fortalecer el ecosistema del
bosque humedo subtropical.

Durante la zonificacion de areas para plantacion se detectd que las especies nativas
requieren un mayor espaciamiento (6x6 metros), lo que limita las areas disponibles para
plantacion aunado que también se identific6 que en las zonas altas los suelos estan muy
degradados, pobres y poco profundos, condiciones que dificultan la siembra de especies
nativas; en cambio, el pino patula es una especie que se adapta mejor a estas
circunstancias y ha despertado el interés de las familias, por lo que lo incorporamos dentro
de las metas del proyecto.



El esfuerzo colectivo detras de cada vivero

Se establecieron tres viveros centrales -dos en Sahuayaco y uno en Chahuares- junto con
cuatro viveros comunitarios en Agua Santa, Alto Chahuares, Huertapata y Moyomonte,
reflejando el gran compromiso y trabajo conjunto para impulsar la reforestacion desde la
raiz.

Junto con las familias se seleccionaron las especies a producir en los viveros: cedro rojo,
cedro andino, pino chuncho, capirona, caoba, bambu, pisonay, pacay mono, teca, shaina y
bolaina, cada una fundamental para restaurar la biodiversidad y fortalecer el ecosistema del
bosque humedo subtropical.

Durante la zonificacion de areas para plantacion se detectd que las especies nativas
requieren un mayor espaciamiento (6x6 metros), lo que limita las areas disponibles para
plantacién aunado que también se identific6 que en las zonas altas los suelos estan muy
degradados, pobres y poco profundos, condiciones que dificultan la siembra de especies
nativas; en cambio, el pino patula es una especie que se adapta mejor a estas
circunstancias y ha despertado el interés de las familias, por lo que lo incorporamos dentro
de las metas del proyecto.

Conocer la tierra para respetarla: analisis de suelos

El suelo tiene secretos. Por eso, entregamos 31 analisis de suelos a las familias,
acompafnados de una capacitacién para interpretar los resultados y mejorar su fertilidad.

Muchas familias no conocian su tipo de suelo ni sus deficiencias. Ahora saben como
nutrirlo, qué cultivar, y cdmo cuidar su territorio desde las raices.

Celebrar lo que funciona

111 premios entregados. 9 comunidades movilizadas. 1 gran celebracion en Moyomonte.

El Concurso de Prosperidad fue una fiesta de logros y aprendizajes.

Se evaluaron cinco categorias transformadoras:
* Vivienda y salud

* Riego, cultivos y pastos

» Forestacion

* Negocios sostenibles

* Felicidad para Todos

También se reconocio el arte, la danza, la poesia, la gastronomia... porque la prosperidad
no es solo producir mas, sino vivir mejor.

Y quizas lo mas importante: el concurso nos permitié identificar a las familias con mayor
potencial para convertirse en expertos campesinos.

®

PRORURAL y los CRFA

Junto a PRORURAL, impulsamos la formacion agroforestal en los Centros Rurales de
Formacion en Alternancia (CRFA). Se construy6 el disefio del plan de formacion para
secundaria, se incluyeron los viveros en los calendarios escolares, y se firmaron
preacuerdos para establecer 17 hectareas de bosque.

Con los colegios se realizaron tertulias forestales, actividades en vivero, y una pequena
plantacion piloto alrededor de los colegios.

Lo sembrado hoy en las aulas puede ser el bosque que abrace a Echarate manana.

Cuando la naturaleza y la historia imponen sus tiempos

Echarate nos recordd una de las lecciones mas duras del trabajo en territorio: la
imprevisibilidad.

Llegamos con compromiso, con familias entusiasmadas por regenerar su entorno y con un
equipo experto campesino decidido a hacer posible el cambio. Pero hubo dos fuerzas que
escaparon por completo a nuestras manos: los conflictos sociales y la ausencia de lluvias.

La conflictividad social fue intensa. Durante semanas, la movilidad estuvo bloqueada. No se
podian realizar reuniones comunitarias, ni dar continuidad a los viveros, ni coordinar las
acciones basicas para avanzar.

Y, como si fuera poco, la lluvia nunca llegé. Sin agua, la plantacién era simplemente
inviable. Las condiciones minimas para llevar los arboles del vivero al campo no existieron.

Por eso, con total transparencia, reconocemos que no alcanzamos la meta de los 300.000
arboles planificados, solo se plantaron 38.000. Mas tarde, y con una mirada realista, el
objetivo se ajustd a 125.000 arboles a partir de febrero de 2023. Incluso con la extension
del proyecto hasta marzo, las condiciones climaticas y sociales impidieron lograrlo.

Para evitar la pérdida de los plantones producidos, se redistribuyeron a familias de otras
localidades de la provincia de La Convencion. Estas familias los cuidarian en los patios de
sus casas con el firme compromiso de plantarlos ellas mismas en cuanto llegaran las
lluvias.

No alcanzamos a sembrar todos los arboles que sofiamos. Cada reto dejé una leccién y
cada obstaculo se convirtié en una oportunidad para mejorar nuestras estrategias. Estas
experiencias nos fortalecen y nos permiten evolucionar como proyecto, aprendiendo y
adaptandonos para que cada intento futuro sea mas solido y efectivo.



Sembrando prosperidad en Ccapacmarca

Iniciar un proyecto en Capacmarca, una zona minera con caracteristicas socioecondémicas
complejas, sabiamos que seria un reto. Pero también sabiamos algo fundamental: la
riqueza y el potencial de sus familias estan ahi, esperando florecer con tiempo, esfuerzo y
dedicacion.

Gracias al respaldo de la Fundacién Carl Greer y la Familia Meijer, el proyecto, iniciado en
2022, avanza paso a paso con un objetivo claro: transformar las vidas de las familias
campesinas de tres comunidades altoandinas.

Las comunidades de Ccapacmarca, Tahuay y Cruzpampa fueron seleccionadas para
adoptar la metodologia participativa de Pachamama Raymi, que impulsa un enfoque
integral: mejorar las condiciones de vida, fortalecer capacidades productivas y consolidar
un vinculo armonioso entre las personas y su entorno.

Logramos que un 86% de las familias de las tres comunidades participaron, lo que refleja la
confianza construida dia a dia con el apoyo continuo del equipo de Pachamama Raymi. La
solidaridad y el compromiso mutuo se han convertido en el motor de esta transformacion.

Nuestra meta es que mas del 60% de las familias de las comunidades alcancen un
progreso sostenible. Vamos avanzando paso a paso, construyendo sobre cada logro y
aprendizaje. Gracias a esta dedicacién constante, confiamos plenamente en que para 2024
estos resultados no solo se consolidaran, sino que también se ampliaran, beneficiando a
aun mas familias.

Logros que transforman hogares y vidas

47% tarrajearon las paredes de sus viviendas

47% tiene un buen mantenimiento y uso de bafos o letrinas.
42% hizo dormitorios separados para hijos e hijas

29% produce verduras

25% tiene cocinas libres de humo

En cuanto a los negocios productivos

La metodologia Pachamama Raymi desempefia un papel crucial en la promocién y el
apoyo a las empresas productivas familiares dentro de las comunidades. El equipo experto
campesino trabajé activamente para fortalecer la capacidad productiva de las familias,
proporcionandoles conocimientos, herramientas y algunos recursos para mejorar sus
actividades econdmicas e incrementar su autoconfianza y prosperidad. Para el siguiente
ano se afianza las capacidades de cada familia, donde puede mejorar ya no solo por un
premio, sino por mejor calidad de vida- ya entiende que depende de ellos.

Promovemos negocios sostenibles en la cria de cuyes, el cultivo de palta, la apicultura, la
produccion de hortalizas y el engorde de ganado y. Esto no solo mejora las fuentes de
ingresos de las familias, sino que también fomenta la seguridad alimentaria y contribuye al
desarrollo econdmico de las comunidades.

38% de las familias iniciaron una granja de cuyes, probablemente el negocio mas rentable
para ellas

1% de las familias han iniciado un negocio de produccién de palto

3% en apicultura

Sembrando Vida Viveros y Plantaciones

En Ccapacmarca, cada vivero es mucho mas que un espacio de produccién; es un centro
de esperanza y vida. Desde una semilla diminuta, cuidada con dedicacioén y paciencia, nace
el futuro de nuestras comunidades. Teniendo presente el reto que presenta la altitud y las
condiciones climaticas, el esfuerzo conjunto del equipo, las familias y la municipalidad ha
logrado crecer.

Siete viveros son los centros de creacién, donde las labores son diarias en los deshierbe,
riego, remocion, replantacion, fertilizacién, fumigacion y seleccion de plantulas.

A pesar de una situacion desfavorable marcada por desafios climaticos y sociales,
logramos plantar 166,604 arboles en Ccapacmarca. Este logro es un testimonio de la
fuerza de un proyecto que, contra viento y marea, sigue sembrando vida, esperanza y un
futuro sostenible para las generaciones que vienen.

Un proyecto que inspira y se integra

En 2023, Sembrando Prosperidad en Ccapacmarca se integré al proyecto Mas Arboles,
compartiendo su experiencia, aprendizajes y logros. Preguntamos a las comunidades y
dijeron jSi Quiero!
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El recibimiento del proyecto fue emotivo y esperanzador. “Mas Arboles” es pionero: una
mirada minuciosa y amorosa hacia 35 comunidades, para hacerlas grandes, fortalecer su
gobernanza y crecer juntos, aprendiendo dia a dia.

Los estandares internacionales exigen calidad y transparencia, y aunque el aprendizaje es
constante, el compromiso de las comunidades es firme y progresivo.

En mayo del 2023, recibimos la visita del equipo de Form Internacional, aliados clave de
TreeVive, quienes validaron y aprobaron nuestro estudio de prefactibilidad con resultado
positivo. El siguiente paso sera la firma de un contrato basado en la buena fe, la justicia, la
equidad y la solidaridad.

Representar a las comunidades es una gran responsabilidad que asumimos con
transparencia, reconociendo tanto aciertos como desafios, con franqueza y compromiso
para seguir sembrando inspiracion y futuro.

Conectando fuerzas para transformar el futuro

En un proyecto pionero como Mas Arboles, las alianzas estratégicas son el corazén que
impulsa nuestro avance. Trabajar tan de cerca con las comunidades requiere no solo
compromiso local, sino también el respaldo firme de instituciones gubernamentales,
organizaciones comunitarias y el sector privado. Esta red de colaboracion multiplica nuestro
impacto, aporta recursos, conocimientos y legitimidad, y asegura que cada paso que damos
esté respaldado por un esfuerzo conjunto. Es en esta unidon donde reside la fuerza para
transformar paisajes degradados en ecosistemas vibrantes y comunidades prosperas,
garantizando que el cambio sea sostenible, inclusivo y duradero.

» Convenios con las 5 Municipalidades Distritales de Accha, Capi, Ccapacmarca,
Huanoquite y Omacha.

» Convenio marco de cooperacion con el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR)

« Convenio con la Asociacion de Estudiantes de Derecho de la Region del Cusco
(ASEDREC)

+ Convenio especifico de colaboracion interinstitucional con la Asociacion Civil
PRORURAL.

» Carta de Entendimiento de Cooperacion Interinstitucional Estacion Experimental
Andenes-Instituto Nacional de Innovacion Agraria-

e« Convenio de Donaciéon con Free Games S.A.C
* Convenio de Donacién con la Fundacion Carl Greer

* Convenio de Donacidén con la Familia Meijer.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A los Miembros de la Asamblea General de la ASOCIACION CIVIL PACHAMAMARAYMI
Opinion

Hemos auditado los estados financieros de ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI, que comprenden
el Estado de Situacidn Financiera al 31 diciembre 2023y 2022, Estado de Ingresos y Gastos y las Notas
a los Estados Financieros, correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, asi como el
resumen de politicas contables significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinidn, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI, al 31
diciembre 2023 y 2022, el resultado de sus operaciones y de sus flujos de efectivo, por los ejercicios
terminados en esas fechas, de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Fundamento de la Opinidn

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria generalmente aceptadas en el
Perd. Nuestra responsabilidad, bajo estas normas, se describe con mas detalle en la seccién de
Responsabilidades de los auditores en relacidon con la auditoria de los estados financieros. Somos
independientes de la Compafifa, de acuerdo con los requerimientos del Cédigo de Etica para
Contadores Publicos emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA por sus siglas
en inglés), aprobado por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru, y hemos
cumplido con nuestras responsabilidades éticas, de conformidad con estos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion.

Asuntos Clave

Asuntos Clave de auditoria son aquellos asuntos que fueron de mayor importancia en nuestra
auditoria de los Estados Financieros del periodo actual. Estas cuestiones fueron abordadas en el
marco de nuestra auditoria considerados como un todo, y en la formacién de nuestra opinién al
respecto, por lo que no representan una opinién por separado sobre estos asuntos. La cantidad de
ingresos que son reconocidos por la Asociacidn en el ejercicio se dan por las donaciones recibidas y
financiamientos, los cuales dependen del monto y oportunidad de los donantes y prestamistas.

En nuestra opinion, los déficits obtenidos desde los afios 2021 al 2023 que totalizan (S/ 445,402)
constituyen un riesgo significativo para nuestra auditoria ya que la Entidad podria estar en una
situacion que darian indicios de que no continuaria como empresa en marcha.


HP
Resaltar


Firma miembros de:

..'/ BRUNO DIAZ & ASOCIADOS

BrunoDiaz S. CIVIL DER.L. L MASTERS Yi\ IESSEEHE&N

Asociados

Sin embargo, en conversaciones con la Gerencia hemos podido evidenciar de que existe un contrato
llamado Treevive and Sembramos Prosperidad firmado en el 2024, el cual generard superavits para
la Institucion que revertiran los déficits acumulados.

En tal sentido las cifras estimadas que ingresaran a Pachamama Raymi y revertiran los déficits
acumulados en un horizonte de trece afios ascienden aproximadamente a USS 8,161,000.

Nuestros procedimientos de auditoria para cubrir el riesgo significativo en relacién a la continuidad
del negocio de la Asociacién incluyeron:

-Revision del contrato en mencién

-Anadlisis detallados de los ingresos que se estiman que obtendria Pachamama Raymi producto de
este contrato.

Por tanto, sobre la base del trabajo realizado en los asuntos claves de Auditoria, podemos afirmar
gue Pachamama Raymi cuenta con un plan de continuidad del negocio que se estima, le permitira
continuar con sus actividades y poder seguir cumpliendo con el principio de empresa en marcha.

Responsabilidad de la Administracion General sobre los Estados Financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de dichos estados
financieros de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implantar y mantener el control interno relevante para la
preparacidn y presentacion razonable de estados financieros que no contengan representaciones
erroneas de importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las
politicas contables apropiadas; y realizar estimaciones contables razonables de acuerdo con las
circunstancias.

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de conformidad con Normas de Auditoria
generalmente aceptadas en el Peru. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos
éticos, y que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros no contienen errores materiales.
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Una auditoria comprende la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacidn revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién del riesgo de que los estados financieros
estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar esta evaluacién de
riesgo, el auditor toma en consideracién el control interno pertinente de Pachamama Raymi para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefar aquellos
procedimientos de auditoria que sean adecuados de acuerdo a las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la Pachamama Raymi
Una auditoria también comprende la evaluacién de la aplicabilidad de las politicas contables
utilizadas, y la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como
una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Lima, 22 de marzo de 2024

Refrendado por:

Oscar Bruno Diaz Valdivieso
C.P.C. N° 20606
Sociedad de Auditoria
Mat. SOA826
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI

BALANCE GENERAL

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Expresado en nuevos soles)

Activo

Activo corriente

Caja Bancos

Total activo corriente

Activo corriente
Inmuebles, Maquinaria y Equipo, neto
Total activo no corriente

total activo

Pasivo y patrimonio
Pasivo corriente

Otras Cuentas por pagar
Total pasivo

Patrimonio

Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

/ ICAEW

B\ asTers e

2023 2022
12,639 265,693
12,639 265,693

1,598 -
1,598 -
14,237 265,693
17,217
442,462
459,679 -
254,934 311,602

(700,376) (45,909)

(445,442) 265,693
14,237 265,693

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en nuevos soles)

2023 2022

Ingresos

Donaciones 796,766 2,435,138
Préstamos 169,009
Total ingresos 796,766 2,604,147
Gastos

Gastos de proyectos 1,210,184 2,444,991
Pago de prestamos 205,065
Gastos generales 286,958 -
Total gastos 1,497,141 2,650,056
Resultado de operacién (700.376) (45,909)

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

La Asociacién Civil Pachamama Raymi (en adelante “la Asociacion”) inicié sus actividades el
14 de abril de 2008, con duracién ilimitada y sin fines de lucro, cuentacon inscripcion en la
partida No. 11074927 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Cusco
como una entidad perceptora de donaciones, su domicilio legal esta ubicado en la ciudad
de Cusco, pudiendo establecerse sucursales en cualquier otro lugar del pais; cuenta con
RUC No. 20450578798, cuenta con inscripcion en el Registro de Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo Receptoras de Cooperacion Técnica Internacional - ONGD
PERU de acuerdo a la Resolucion Directoral Ejecutiva No. 346-2009-EF/15 del 31 de julio
del 2009.

La Asociacion para el logro de sus fines realiza lo siguiente:

Asumir la misidon de contribuir a erradicar la pobreza.

Desarrollar actividades de recuperacién y gestién ambiental.

Realizar actividades de desarrollo rural y urbano con equidad.

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién, mejorandosalud,

educacién, empleo y desarrollo econdmico.

e. Fortalecimiento de gobiernos locales para el desarrollo econémico y social,
incluyendo la participacion ciudadana.

f. Promover la cultura y estandares de calidad en la gestién de gobiernoslocales
y regionales.

g. La valorizacion de las culturas locales con todas sus expresiones.

coop

Los drganos de gobierno de la Asociacion son la Asamblea General y el Consejo Directivo.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn, estd compuesto por los
miembros activos. El Consejo Directivo, es elegido por la Asamblea General con la
participacién de los miembros activos con ocasion de unaasamblea extraordinaria. La
duracion de los cargos del Consejo Directivo sera detres afios.

Mediante Asamblea General Extraordinaria de sus Asociados de fecha 12 de septiembre de
2011, se acordo por unanimidad la eleccidn del nuevo Consejo Directivo, cuyo periodo sera
de tres afios contados a partir de su inscripcion en los Registros Publicos y queda
conformado de la siguiente manera:
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- Presidente: Sr. Willem Hendrik Matthijs Van Immerzeel, de nacionalidad holandesa,
identificado con carnet de extranjeria N° 000583173.

- Vicepresidente: Sr. Antoine Paul Briot, de nacionalidad francesa, identificadocon DNI
N.2 46396866

- Secretario: Sra. Daniela Quiroz Farfan, de nacionalidad peruana, identificadocon DNI
N° 47784957.

- Tesorero: Ingeniero Pieter Van Driel de nacionalidad Holandes identificado con Carnet
de Extranjeria: N° 000222693.

- Primer Vocal: Sr. Hugo Martin Alegre Brousset, de nacionalidad peruana, identificado
con DNI N° 06515368.

- Segundo Vocal: Sr. Erick Fischer Llanos, de nacionalidad peruana, identificadocon DNI
08769297

- Tercer Vocal: Sr. Oscar Guillermo Espinoza Bedoya, de nacionalidad peruana,
identificado con DNI 07277264.

2. PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

a) Los estados financieros adjuntos han sido preparados a partir de los registros
contables de la Asociacidn, los cuales se llevan en términos monetarios nominales de
la fecha de las transacciones. El proceso de preparacién de losestados financieros
también requiere que la administracion de la Asociacion lleve a cabo estimaciones y
supuestos para la determinacién de los saldos delos activos y pasivos, el monto de las
contingencias y el reconocimiento de los ingresos y gastos. Si estas estimaciones y
supuestos variaran en el futuro como resultado de cambios en las premisas que las
sustentaron, lo saldos delos estados financieros serdn ajustados en el periodo
contable en el que el cambio en las estimaciones y supuestos se produzca. Las
estimaciones madssignificativas en relacién a los estados financieros adjuntos estan
referidas a la vida util y el valor recuperable de activo fijo.

b)  El efectivo y equivalentes de efectivo con activos altamente liquidos a corto plazo,
facilmente convertibles a una cantidad conocida de efectivo, tienen vencimientos
corrientes y estdn sujetos a un riesgo insignificante de cambio de su valor.

C) Elactivo fijo se presenta al costo de adquisicion menos su depreciacién acumulada y
el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor. Ladepreciacion de
dichos activos fijos es debitada a los resultados del ejercicio,y es calculada siguiendo
el método de linea recta sobre la base de su vida utilestimada y con las tasas anuales
indicadas en la Nota 4. El mantenimiento ylas reparaciones menores son reconocidos
como gastos segun se incurren. La vida util y el método de depreciacidn se revisan
periddicamente para asegurar que el método y el periodo de la depreciaciéon sean
consistentes con
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el patrén previsto. Las mejoras y renovaciones de importancia son capitalizadas.

Los activos fijos adquiridos con fondos de proyectos son registrados al costo de
adquisicidn con crédito al patrimonio institucional. Asimismo, dichosactivos también

son mostrados en el estado de ingresos y gastos siempre quese trate de bienes
muebles.

d)

La provisidén para compensaciéon por tiempo de servicios, se contabiliza con cargo a

resultados, a medida que se devenga, por el monto que corresponderia pagar si el
personal se retirara a la fecha del balance.

3. CAJA'Y BANCOS

A continuacidn se presenta la composicion del rubro:

2023 2022
Bancos cuentas ahorros 12,639 265,293
12,639 265,293

Las cuentas corrientes bancarias estan denominadas en ddlares estadounidensesy nuevos

soles, se encuentran depositadas en bancos locales, son de libre disponibilidad y no
generan intereses.

4, Ingresos

A continuacidn se presenta la composicidn de las donaciones percibidas al 31 de diciembre de 2023:

Donaciones

2023

14 - DIEZ SAC 5,787
AINHOA BIO PERU S.A.C. 613
AL PORTADOR 4,545
ANDEAN ADVENTURE SRLTD 100
BELTRAN CONDORI 1,400
CEVA LOSGISTICS PERU S.R.L. 1,323
CONTACTLESS S.A.C. 1,164
DONACION FREE GAMES SAC 372,650
LEONCIO HANCCO 500
MANSANO PERU S.A.C. 500
PERU ON ROAD E.I.R.L. 2,850
PERUVIAN CLOTHING COMPANY SAC 100
PERUVIAN SUNRISE GROUP S.R.L. 22
PROCTER & GAMBLE PERU S.R.L. 30,000
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PROFIT SOLUTIONS S.A.C. 1,030
Prosper For Greening Comunity (Tanzania) 11,192
QENIDO S.A.C. 984
REFOREST ACTION 74,705
RUBEN ALVAREZ 500
TERRES MAGIQUES DES INCAS EIRL 1,000
THE GREER FOUNDATION 285,600
TRUJILLO ROSALES SHIRLEY LILDRED - CLIMB 200
Total ingresos 2023 796,766

A continuacidn se presenta la composicidon de las donaciones percibidas al 31 dediciembre de

2022:

Donaciones 2022

Global Giving 28,740

You Buy We Plant 75,396

Distrito de Accha Sr. Aldo Muller 195,750

Sr. Daniel Antonio Arias Vargas 112,545

Distrito de Capacmarca, National Philanthropic Trust (Sr. Carl) 298,826

PNUD vy PPD 18,765

LVE (Leren Van Elkar) 33,054

Donantes Varios 1,500

Inmobiliaria Avani 677

765,253

Prestamos recibidos

Primer Préstamo. TANZANIA 39,007

Segundo Préstamo TANZANIA 66,023

Préstamo ING. GUILLERMO 80,860

185,890
Total ingresos 951,143
5. GASTOS DE PROYECTOS
A continuacion se presenta la composicién del rubro:
2023 2022

Yauyos 60,661 551,149
Echarate 91,591 525,367
Independencia afio 1 33,895 406,977
Capacmarca 231,711 381,640
Distrito de Accha Ao 2 260,996
Distrito de Accha Afo 3 205,621 146,899
Huanoquite afio 3 75,075
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Bono de carbono 482,125 48,772
Tanzania 27,817 -
Post proyecto Colcha 8,855
Post proyecto Omacha 11,367

Post proyecto Pillpinto -
Programa de Pequefias Donaciones del PPD/PNUD -

Ayuda a venezolanos 13,565
Arbol Centenario 1,909
Georreferenciacion 9,604
El Reto 2,816

1,133,421 2,444,991

6. PAGO DE PRESTAMOS

A continuacidn, se presenta la composicion del rubro:

2023 2022
Devolucidén de préstamos Ing. Guillermo - 54,831
150,233
Devolucidn de préstamo a Sra. Tinneke -
- 205,064

7. SITUACION TRIBUTARIA

De acuerdo al articulo 19b) de la ley al impuesto a la renta, la Asociacion se encuentra
exonerada del impuesto a la renta hasta el 31 de diciembre de 2026.

8. MARCO REGULATORIO

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) es el ente rector de la cooperacion
técnica internacional y tiene la responsabilidad de conducir, programar, priorizar y
supervisar la cooperacidn internacional no reembolsable, quese gestiona a través del
Estado. También se encuentran sujetas a este marco regulatorio, las entidades que
gestionan cooperacion internacional sin laparticipacién de los organismos del Estado y que
utilicen de alguna forma recursosestatales o que la entidad cooperante originaria sea un
organismo bilateral o multilateral del que el Estado es parte.

Las entidades sefialadas en el parrafo anterior tienen la obligacién de inscribir en un

registro que conduce la APCI, los proyectos, programas o actividades, asi comola ejecucion

del gasto que realizan con recursos de la cooperacion internacional privada. Asimismo,

estdn obligadas a inscribirse en los registros de la APCI, a presentar el plan anual de

actividades para el aio de inicio, asi como el informe anual sobre actividades realizadas,
-10 -
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entre otras obligaciones.
La APCl puede imponer, segun la gravedad de la infraccién cometida, las sancionessiguientes:

a)  Amonestacion por escrito

b)  Multa de hasta 50 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) de acuerdo con laescala
de multas y sanciones.

C) Suspensién temporal de los beneficios que otorga la inscripcidn en los
registros referidos en el literal m) del articulo de la Ley.

d) Cancelacién de lainscripcion en los Registros de la APCI.

-11 -
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: Accha
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 41,613 41,613
Gastos de Desarrollo 2,725 21,968 (19,243)
Gastos de Gestion 43,385 45,249 (1,864)
Gastos de Funcionamiento 31,379 47,379 (16,000)
160,780 253,000 (92,220)

ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: BC-Accha
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

. . Montos Asignados Gastos Saldos del
Partida Presupuestaria
Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 16,538 33,076 (16,538)
Gastos de Desarrollo 29'422 49'392 (19'970)
Servicios de terceros 11200 39 635 (28,435)
Gastos de Gestion 3,236 5,148 (1,912)
Gastos de Funcionamiento 15,579 31,579 (16,000)

75,975 158,830 (82,855)
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: BC-Ccapi
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 16,320 33,640 (17,320)
Gastos de Infraestructura 280 280 -
Gastos de Desarrollo 28,345 50,787 (22,442))
Servicios de terceros 26,598 50,956 (24,358)
Gastos de Gestion 4,668 8,387 (3,719)
Gastos de Funcionamiento 16,772 32,772 (16,000)
92,983 176,822 (83,839)

ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: BC-Huanoquite
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto

Gastos de Personal 21,654 38,676 (17,022)
Gastos de Infraestructura )

Gastos de Desarrollo 32,979 49,375 (16,396)
Servicios de terceros 36,881 54,775 (17,894)
Gastos de Gestion 3,527 6,936 (3,409)
Gastos de Funcionamiento 17,368 33,368 (16,000)

112,409 183,130 (70,721)
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: BC-Omacha
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto

Gastos de Personal 19,753 36,365 (16,612)

Gastos de Infraestructura

Gastos de Desarrollo 29,384 37,761 (8,377)

Gastos de Gestion 4,018 6,060 (2,042)

Gastos de Funcionamiento 16,772 32'772 (16,000)
95,418 152,464 (57,046)

ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: BONOS DE CARBONO
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

. . Montos Asignados Gastos Saldos del
Partida Presupuestaria
Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 35,651 (35,651)

Gastos de Infraestructura
Gastos de Desarrollo
Servicios de terceros

Gastos de Gestion

Gastos de Funcionamiento

35,651 (35,651)
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: CAPACCMARCA
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 44,763 71,288 (26,525)
Gastos de Infraestructura
Gastos de Desarrollo 44,397 68,019 (23,622)
Servicios de terceros 16.112 44 855 (28,742)
Gastos de Gestion 5,960 47,548 (41,588)
Gastos de Funcionamiento 35,450 60,771 (25,321)
146,682 292,481 (145,799)

ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: TANZANIA
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 27,817 (27,817)

Gastos de Infraestructura
Gastos de Desarrollo
Servicios de terceros

Gastos de Gestion

Gastos de Funcionamiento

27,817 (27,817)
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: INDEPENDENCIA
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Partida Presupuestaria Montos Asignados Gastos Saldos del
P Presupuestados Acumulados Presupuesto

Gastos de Personal 19,303 19,303 -

Gastos de Infraestructura

Gastos de Desarrollo

Servicios de terceros 12,322 12,322 )

Gastos de Gestion 2,270 2,270 -

Gastos de Funcionamiento 11,465 11,465 -
45,360 45,360 -

ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: ECHARATE
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

. . Montos Asignados Gastos Saldos del
Partida Presupuestaria
Presupuestados Acumulados Presupuesto
Gastos de Personal 20,849 20,849 ;
Gastos de Desarrollo 1,650 1,650 .
Servicios de terceros 61,488 61,488 -
Gastos de Gestion 7,605 7,605 -
Gastos de Funcionamiento 12,284 12,284 -

103,876 103,876 -
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ASOCIACION CIVIL PACHAMAMA RAYMI
INFORME FINANCIERO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SOBRE LA UTILIZACION DE FONDOS

PROYECTO: YAUYOS
(Equivalente en Soles — un afio)
Periodo: del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023

. . Montos Asignados Gastos Saldos del
Partida Presupuestaria
Presupuestados Acumulados Presupuesto

Gastos de Personal 31,744 31,744 -
Gastos de Desarrollo 2,500 2,500 -
Servicios de terceros 24,764 24,764 )
Gastos de Gestion 1,652 1,652 -
Gastos de Funcionamiento 20,850 20,850 -

81510 81,510 -
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